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L’ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC

v

L’Association de la construction du Québec (ACQ) est le plus important
regroupement multisectoriel a adhésion volontaire de I'industrie de la construction
du Québec. Présente sur I’ensemble du territoire de la province et ayant des bureaux
dans 15 villes, elle est mandatée par la loi R-20 pour représenter les 17 000
employeurs ceuvrant dans les secteurs IC/I aux fins de relations du travail.

LACQ souhaite implanter une approche dite préventive en matiere de
relations de travail sur les chantiers importants ou particuliers. L’objectif de
cette approche est d’accompagner les donneurs d’ouvrage et les employeurs dés les
premiéres étapes du projet et d’offrir un support jusqu’a la fin des travaux.

Le présent document est un outil d’information, préparé par I’ACQ en
collaboration avec le donneur d’ouvrage et constitue un résumé des
principales conditions de travail applicables sur le chantier en fonction de la
convention collective appropriée.



RESPONSABLES ACQ - CHANTIER

v

Pour toute information concernant le présent document, veuillez
communiquer avec le conseiller RT attitré au chantier ou celui de
votre région.

PATRICE ROY
Consultant - Approche préventive

Téléphone : 514 354-8249, poste 2728
1 888 868-3424

Cellulaire 514 627-4544

Télécopieur : 514 354-8292

Courriel : royp@prov.acq.org

Conseillere RT attitrée au chantier

Téléphone: 514 354-8249, poste 2732
1 888 868-3424

Cellulaire : 514 258-4030

Télécopieur: 514 354-8292

Courriel : arbiaa@prov.acq.org




DESCRIPTION SOMMAIRE DU PROJET
v

La Place Bell est un complexe sportif et culturel. Elle offrira 3 patinoires et

plusieurs milliers de siéges. Elle constitue un projet majeur structurant pour toute
la collectivité. Son ouverture permettra a plusieurs organismes et associations
issus des milieux sportif, communautaire et culturel lavallois d’en profiter.
Propriété de la Ville de Laval, la Place Bell deviendra un lieu de ralliement
dynamique.
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MAQUETTE DU SITE
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RESUME DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL

DESCRIPTION
DES TRAVAUX

ANNEXE
SALAIRE

PRIMES ET
INDEMNITES

v

DUREE NORMALE

DE TRAVAIL/
HEURES SUPPL.

CONGES
ANNUELS !

FRAIS
DE DEPLACEMENT

PARTICULARITE

Travaux d’excavation
de batiments

«C»

4 heures
(art.18.01 1))

40 h/sem.; 8 h/j
(art. 20.02)

Heures

supplémentaires:

Une h. suppl./
semaine a taux
et demi
(a compter
du 23/11/16);
autres h. suppl.
a taux double
(art.21.02)

TRAVAUX
INTERDITS

2 sem.: été

2 sem. : hiver

(art.19.01 1)
et2))

Stationnement
si non fourni
gratuitement

Max.20$
et pieces
justificatives
(art. 23.02 3))

EXCLUSION

Taux et demi
non applicable les
dimanches et les

jours fériés chomés

REGLE PARTICULIERE :
Opérateur tel que:

Opérateur
d’équipement lourd

Opérateur de pelles
mécaniques

Mécanicien machinerie
lourde

Conducteur de camion

Soudeur machinerie
lourde

Opérateur appareil
de levage

Opérateur d’usines fixes
ou mobiles

Opérateur

de génératrices

ainsi que les apprentis
des métiers énumérés
(art. 1.01 27))

45 h/sem.; 9 h/j
ou 10 h/j
(art. 20.03 18))

Heures

supplémentaires :

Une h. suppl./
semaine a taux
et demi
(a compter
du 23/11/16);
autres h. suppl.
a taux double
(art. 21.02)

EXCLUSION

Taux et demi
non applicable les
dimanches et les

jours fériés chomés

Voir page 12 du document.




RESUME DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL
v

DUREE NORMALE
DE TRAVAIL/
HEURES SUPPL.

CONGES FRAIS

. PARTICULARITE
ANNUELS * DE DEPLACEMENT cu

DESCRIPTION ANNEXE PRIMES ET

DES TRAVAUX SALAIRE  INDEMNITES

Stationnement intérieur
multi-étages

40 h/sem.; 8 h/j
(art. 20.02)

Heures

supplémentaires:

Une h. suppl./
semaine a taux
et demi
(a compter du
23/11/16);

autres h. suppl.

a taux double
(art. 21.02)

EXCLUSION

Taux et demi
non applicable les
dimanches et les

jours fériés chomés

Erection de batiments

Eclairage
et électricité sur le site
(hors-batiment)

Voir page 12 du document.




RESUME DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL

DESCRIPTION
DES TRAVAUX

ANNEXE
SALAIRE

PRIMES ET
INDEMNITES

v

DUREE NORMALE
DE TRAVAIL/
HEURES SUPPL.

CONGES
ANNUELS *

FRAIS
DE DEPLACEMENT

MACHINERIE DE BATIMENT (L‘INSTALLATION EST ASSUJETTIE A LA LOI R-20)

PARTICULARITE

Eclairage
scénographique

«C»

MACHINERIE DE PRO

4 heures
(art. 18.01 1))

40 h/sem.; 8 h/j
(art. 20.02)

Heures
supplémentaires:
Une h. suppl./
semaine a taux
et demi
(a compter
du 23/11/16);
autres h. suppl.
a taux double
(art. 21.02)

TRAVAUX
INTERDITS

2 sem.: été
2 sem. : hiver

(art.19.01 1)
et2))

Stationnement
si non fourni
gratuitement

Max.20$
et piéces
justificatives
(art. 23.02 3))

DUCTION SI RESPECTE LES CRITERES POUR ETRE ASSUJETTIE A LA L

EXCLUSION

Taux et demi
non applicable les
dimanches et les
jours fériés chomés

Systeme
de sonorisation

«C»

4 heures
(art. 18.01 1))

40 h/sem.; 8 h/j
(art. 20.02)

Heures
supplémentaires:
Une h. suppl./
semaine a taux
et demi
(a compter
du 23/11/16);
autres h. suppl.
a taux double
(art. 21.02)

TRAVAUX
INTERDITS

2 sem.: été
2 sem. : hiver

(art.19.01 1)
et2))

Stationnement
si non fourni
gratuitement

Max.20$
et pieces
justificatives
(art. 23.02 3))

EXCLUSION

Taux et demi
non applicable les
dimanches et les
jours fériés chomés

Data, téléphoni
télévision

e, 1P, M

Systeme de projection "

sur glace

Voir page 12 du document.




RESUME DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL
v

DUREE NORMALE
DE TRAVAIL/
HEURES SUPPL.

CONGES FRAIS
ANNUELS ! DE DEPLACEMENT

DESCRIPTION ANNEXE PRIMES ET

. PARTICULARITE
DES TRAVAUX SALAIRE  INDEMNITES cv

MACHINERIE DE PRODUCTION SI RESPECTE LES CRITERES POUR ETRE ASSUJETTIE A LA LOI R-20 (SUITE)

] 40 h/sem.; 8 h/j
EQUIPEMENT (art. 20.02)
DE PATINOIRE :
Heures Stationnement
- Sieges du centre supplémentaires: IL';/EK/EEJ;(S si non fourni EXCLUSION
- Bandes amovibles Jne .h' Sl\Jppl'/ » gratuitement Taux et demi
«C» 4 heures | semaine ataux | 2 sem.:été Max. 20 feable |
- Fi d i (art.18.01 1)) : b " non applicable les
Filets de protection et demi 2 sem. : hiver .

I ; ot 1001 1) et pieces dimanches et les

- Systeme de caisses a compter o) justificatives | jours fériés chomés
) . du 23/11/16); (art. 23.02 3))

- Cablage vidéo autres h. suppl.
- Equipement de cuisine ataux double

(art. 21.02)

Voir page 12 du document.
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RESUME DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL

DESCRIPTION
DES TRAVAUX

ANNEXE
SALAIRE

PRIMES ET
INDEMNITES

v

DUREE NORMALE

DE TRAVAIL/
HEURES SUPPL.

CONGES
ANNUELS !

FRAIS
DE DEPLACEMENT

PARTICULARITE

Stationnement

45 h/sem.; 9 h TRAVAUX ) i
ou 10 h/j INTERDITS si non fourni
T .
Excavation de masse (art.21.06) 2 sem. [iver gratuitement
5 heures (art. 20.012)) | (art. 24.03 1) ¢))
et autres travaux «D» (ot 1901 1)) Heures RAVAUX
d’excavation supplémentaires: PERMIS 1" mai 2016
Taux double 2 sem. |’été 13/75 $
(art. 22.02) (art. 20.01 3))
H 40 n n n n n
Stationnement extérieur
Chemins d’acces,
prolongement de bati- ! ! . " !
ments, trottoirs, allées
Remise en état des lieux ! . . " .
45 h/sem.; 9 h
ou 10 h/j
(art. 21.07)
Egouts et aqueducs «D>» ! Heures ! !
supplémentaires:
Taux double
(art. 22.02)

Travaux d’asphaltage
et de revétements
de chaussée

Entre 22h
et6h
prime

de1$/h

(art.23.21)

50 h/sem.; 10 h/j
(art. 21.06 3))
Heures
supplémentaires :

Taux double
(art. 22.02)

Voir page 12 du document.
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SPECIFICATIONS

v

CONGES ANNUELS OBLIGATOIRES

Entre 0h01 le 23 juillet 2017 et 24h le 5 ao(it 2017

Entre 0h01 le 25 décembre 2016 et 24 h le 7 janvier 2017

A PRENDRE EN CONSIDERATION :

Le présent document contient de I'information générale sur les principales
conditions de travail applicables sur le chantier, déterminées en fonction
de l'information portée a la connaissance de I’ACQ.

Certains métiers peuvent comporter des regles particulieres différentes,
lesquelles se retrouvent dans la convention collective applicable.

Pour plus de détails ou pour toute information supplémentaire,
veuillez communiquer avec un conseiller en relations du travail de I’ACQ.

N.B. Les conventions collectives ont préséance sur le présent document.
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L’EQUIPE DES RELATIONS DU TRAVAIL DE L'ACQ ...

) 4
VOUS OFFRE LES SERVICES POUR LES MEMBRES:
SUIVANTS:
Interprétation des conventions collectives
Réclamations salariales Prise en charge de vos dossiers:
Reconnaissance d’heures
Acces a lI'industrie/ . ,
5 ) 4 Enregistrement d’employeur
ceonnaissance trneures et de représentant désigné a la CCQ
Griefs Application de la Loi sur les normes
Constats d’infraction pénale du travai
Comités de résolution de confiit Gestion .de la discipline de tous' les employés
y compris ceux hors-construction
Ouvertures de bassins , ) . )
Elaboration de politiques internes
Paies/Rapports mensuels de relations du travail
Lettre d’état de situation CCQ
) 4

ASSOCATION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC

9200, boul. Métropolitain Est Montréal (Québec) H1K 4L2
Téléphone : 514 354-0609 1 888 868-3424 Télécopieur: 514 354-8292
acg.org
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NOTES
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NOTES
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ASSOCIATION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

SERVICES-CONSEILS
RELATIONS DU TRAVAIL

Tél.: 418 724-4044
Fax:418 724-0673

Tél.: 819 566-7077
Sans frais: 1 866 893-7077
Fax:819 566-2440

Tél.: 819 840-1286
Sans frais: 1 855 335-4574
Fax:819 840-1289

Tél.: 819 477-1448
Fax:819 477-4913

Tél.: 450 348-3842
514 877-4988
Fax: 450 348-0057

Tél.: 450 638-2005
514 277-4495
Fax:450 638-2014

Tél.: 514 354-0609
Sans frais: 1 888 868-3424
Fax:514 354-8292

Tél.: 418 968-9302
Fax:418 968-9310

Tél.: 819 770-1818
Fax:819 770-8272

Tél.: 418 687-1992
Sans frais: 1 800 463-5260
Fax:418 688-3220

Tél.: 418 548-4678
Fax:418 548-3863




