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Association de la Construction du Québec (ACQ)
région de Québec

375, rue de Verdun, bureau 100,
Québec (Québec) GIN 3N8 Canada

Téléphone : 418 687-4121
Sans frais : 1800 463-5260
Télécopieur : 418 687-3026

Note au lecteur : Nous employons les symboles M et G pour désigner respecti-
vement les millions et les milliards. Ainsi, « 22 M$ » se lit « vingt-deux millions de
dollars » et « 100 G$ » se lit « cent milliards de dollars ». Le présent rapport a été
congu, rédigé et produit par le coordonnateur administration et communication de
I’Association de la construction du Québec, région de Québec. Vous y retrouverez
le bilan de nos résultats, réalisations et avancées au cours de I'exercice 2023,
dans toutes les sphéres de notre organisation.

Ce document utilise le masculin comme générique dans le seul but d’alléger le
texte.
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Notre

Histoire...

2023 116° anniversaire de I'’Association de la
construction du Québec — Région de Québec

2007 100¢ anniversaire de I'’Association de la
construction du Québec — Région de Québec

1989 LAssociation de la construction de Québec
devient I’Association de la construction du
Québec — Région Québec.

1965 ’Association des constructeurs de Québec
inc. devient I’Association de la construction
de Québec — Québec Construction Association

1957 ’Association des constructeurs de Québec
devient ’Association des constructeurs de
Québec inc.

1907 Naissance de I'’Association des constructeurs

de Québec

Riche de plusieurs années d’existence, notre histoire est
celle de milliers d’entrepreneurs de plusieurs générations,
tous animés par le désir de s’unir pour soutenir les entrepre-
neurs du Québec dans le développement de leur entreprise
et de leur industrie. Partout sur le territoire, des hommes
et des femmes ont su s’unir pour batir cette grande force
d’évolution qu’est IACQ.

Nous exercons nos activités dans trois secteurs d’activité
que sont les secteurs industriel, institutionnel et commercial
(I/Cl) et résidentiel. Cette diversification nous permet de
desservir 'ensemble des entrepreneurs en construction du
Québec.

Acteur majeur dans l'industrie de la construction au Qué-
bec, I’Association de la construction du Québec est un
organisme a but non lucratif qui travaille activement a
promouvoir les nouvelles pratiques en matiere de construction,
santé et sécurité, relations du travail, innovation technologique
et construction durable.




Message du

Président

du Conseil d’administration de ’ACQ — Québec

Lannée 2024 étant débutée, c’est avec fierté que je ter-
mine mon troisieme mandat a la Présidence du conseil
d’administration de TACQ — Québec ! Un mandat qui m’a
rendu fier, mais surtout qui a enrichi mon bagage a titre
d’administrateur, de gestionnaire, mais aussi d’entrepre-
neur.

Depuis mon arrivée au sein du conseil d’administration de
ACQ — Québec, bien des choses ont changé dans
l'industrie de la construction. Apres le choc de la pandémie
et 'essor du télétravail, I'industrie a connu une montée
faramineuse suivie d’'une baisse somme toute significative.
Mais, pour ceux qui sont dans I'industrie depuis longtemps
savent que ces vagues ne sont que la normalité, car
l'industrie de la construction vit régulierement des cycles de
hausses et de baisses des mises en chantier. Toutefois, en
tant qu’entrepreneur, nous nous relevons toujours et c’est
d’ailleurs ici 'une de nos forces principales. On se retrousse
les manches et on trouve des solutions.

Dans mes trois (3) mandats a titre de président, j’ai eu
I'occasion a plusieurs reprises de représenter les membres
de TACQ — Québec aupres des instances gouvernementales
et municipales afin de faire valoir les intéréts de ceux-ci sur
divers enjeux d’actualité. Que ce soit le colt des matériaux,
la pénurie de main-d’ceuvre ou les nouvelles réglementations,
j’ai toujours voulu faire de mon mieux pour continuer a faire
rayonner le secteur de la construction.

Depuis plus de 115 ans, 'Association a su se positionner
sur I'échiquier des grands décideurs de lindustrie, et
ce, en plus de continuer a défendre les intéréts de ses
membres, a promouvoir les nouvelles pratiques dans le
milieu et a favoriser I'essor de ses entreprises membres
en construction.

Lannée 2023 fut marquée par l'arrivée de notre nouvelle
directrice générale, Mme Caroline Potvin. Cette derniere
n’a pas tardé a faire ses marques en s’impliquant notamment
dans divers comités et rencontres provinciales afin de
continuer a faire briller notre association. De plus, elle a
décidé d’agrandir I’équipe de la permanence en créant
de nouveaux postes pour que cette équipe puisse se
surpasser et continuer a vous offrir un accompagnement
et un service-conseil hors pair qui répond a vos besoins,
quels qu’ils soient. Aprées les avoir cotoyés régulierement
pendant mes trois (3) années a la présidence, je peux

PIERRE BLOUIN
Président du conseil d’administration de I’Association de la construction du
Québec, région de Québec

vous le dire sans me tromper; cette équipe dévouée est
un avantage indéniable pour les membres, car ils ont a
coeur la réussite de ceux-ci.

Je tiens a les remercier de leur engagement, et ce, dans
un contexte de transformation qui change leur fagon de
travailler et demande de nombreux ajustements de leur
part.

En terminant, je profite de 'occasion pour souligner le
travail et I'implication des membres du conseil d’adminis-
tration et des comités au sein de I'’Association. D’ailleurs,
je peux vous assurer qu’a titre de Président sortant, je
continuerai mon implication aupres du conseil d’administration,
car s'impliquer dans I'Association est une richesse pour
celle-ci, mais également pour tous ceux qui donnent leur
temps. Ceci étant dit, je vous invite a le faire. Tout comme
moi, vous pourrez contribuer a faire connaitre, mais surtout
a surmonter les enjeux de notre industrie. Ensemble nous
sommes a moderniser de facon durable notre belle et
grande industrie!
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CAROLINE POTVIN
Directrice générale de I’Association de la construction du Québec, région de
Québec

Je suis heureuse de me
joindre a la grande famille
de I'ACQ afin de pouvoir
accompagner et aider nos
entrepreneurs, fournisseurs
et professionnels de Ila
construction dans tous leurs
projets, quels qu’ils soient.

Message de la

Directrice

de P’PACQ — Québec

Chers membres,

2023, fOt pour moi une trés belle année remplie de
surprises et de nouveaux mandats tous plus intéressants
les uns des autres, car je me suis vu proposer le poste de
Directrice générale de TACQ — Québec. C’est d’ailleurs
avec une grande joie et un dévouement sans faille que
j’ai décidé de relever le défi de pousser TACQ — Québec
encore plus loin.

Cette association représente pour moi avant tout un
travail d’équipe, c’est grace a la force de notre équipe
de la permanence que nous sommes en mesure de
proposer des activités, programmes, services et forma-
tions toujours plus ciblés et adaptés aux besoins de nos
membres. D’ailleurs, ce bilan annuel, qui résume notre
activité au cours de I'année 2023, est le fruit du travail de
'ensemble du personnel de ’ACQ — Québec qui montre
’étendue du travail accompli au cours de la derniere
année pour la défense des intéréts de nos membres et
I’lavancement de notre industrie. Ainsi, je tiens a
remercier chaleureusement chacun d’entre eux pour leur
engagement a I'’égard de 'industrie de la construction.

Maintenant, a vous les membres, je tiens a vous remercier
pour votre engagement inébranlable. Apres tout, c’est vous
qui faites la différence, car sans vous nous n’existerions pas
et nous n’aurions aucune raison d’étre. Merci pour votre
soutien omniprésent tout au long de cette année qui a
connu d’énormes changements. Notamment avec le projet
de loi sur la « Modernisation de 'industrie de la construction »,
la pénurie de main-d’ceuvre qui perdure et sans oublier, la
transformation numérique qui a continué de plus belle.

Finalement, je salue le travail des membres du conseil
d’administration et des autres personnes qui se sont
impliquées d’une fagon ou d’une autre dans nos différents
comités. Ensemble, nous sommes a transformer favorablement
et de facon durable 'ACQ — Québec, et ce, pour l'intérét de
nos membres.
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LACQ — Québec en quelques

1133 vevrest

y pr—

2,23 M v
0,48% M «cn.ve
5,98 M e

(1) - Membres issus de I'ensemble de nos catégories.
(2) - En date du 31 décembre 2023. Au niveau régional.
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LACQ — Queébec,

un organisme dévoué a ses membres

La raison d’etre de notre Association

A 'ACQ — Québec, nous sommes fiers de supporter
I’excellence du travail de nos membres entrepreneurs,
fournisseurs et professionnels dans la réalisation de
projets tels que : construction d’écoles, d’hdpitaux,
d’habitation, etc.

Travailler aupres de ces hommes et ces femmes qui font
la différence pour bétir la société actuelle et de demain
est une motivation de tous les jours.

Il est essentiel que notre organisation assure des services
professionnels de qualité pour intervenir avec efficience
aupres de ses entrepreneurs membres, mais aussi aupres
de tous les acteurs de l'industrie de la construction afin
de défendre et promouvoir les intéréts de tous.

La mission de 'ACQ — Québec est de soutenir
le développement et I’essor de ses entreprises
membres par ’entremise de services adaptés aux
réalités des entrepreneurs de la construction du Québec.

LACQ — Québec est reconnue comme étant une association
rassembleuse qui contribue au succés des entreprises en
construction de la grande région de la Capitale-Nationale et
de Chaudiere-Appalaches. C’est d’ailleurs cette vision qui
guide 'ensemble de nos actions et qui permet de contribuer
aux efforts visant a rendre l'industrie toujours plus compétente,
innovante et responsable.

Léquipe de la permanence

Lannée 2023 s’est démarquée tout particulierement par
'agrandissement de son équipe. Il y a eu la création de
deux (2) nouveaux postes : Coordonnatrice Services aux
entrepreneurs et développement des affaires et Agente
Services aux enrepreneurs et formation.

Comme quoi, 'une des priorités de 'ACQ — Québec est le
services offert a ses membres.

Caroline Potvin
Directrice générale

Monia Vézeau

Coordonnatrice Services
aux entrepreneurs et
développement des affaires

Paula Chapados

Technicienne en
administration
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Catherine Lafrance

Conseillere a la formation
et aux projets spéciaux

Alexandre Painchaud

Coordonnateur
administration et
communication

Marie-Eve Pageau

Agente Services aux
entrepreneurs et
formation

Lise Marcoux
Secrétaire - Réceptionniste

Le conseil

d’administration

de ’ACQ — Québec pour I'année 2023

La gouvernance de ’ACQ — Québec

Depuis plus de 115 ans, notre organisation met en pratique une gouvernance qui nous permet d’avoir une vue d’ensemble
sur I'industrie de la construction et ainsi, assurer la pérennité et la croissance de I'ACQ — Québec. D’ailleurs, les membres
de notre conseil d’administration occupent une place capitale au sein de cette gouvernance, car ils doivent se prononcer
sur les orientations stratégiques, les objectifs d’affaires, les budgets et les états financiers tout en se souciant des impacts
de leurs décisions sur les différentes parties prenantes afin de développer une vision collective permettant de mener nos
membres vers la réussite.

Pierre Blouin

Président

Construction Pierre Blouin inc.

Mario Boucher, cso

Trésorier

Groupe Symaco inc.

i

&b

o

Nelson Bouffard

Administrateur
Manugypse inc.

Cindy Drouin

Administratrice
Coffrage LD inc.

Mélissa Martinova

Administratrice
Toiture Québec

Réjean Rondeau, cso
1¢"vice-président
Construction Dinamo inc.

Simon C. d’Anjou
Directeur
Groupe Sani-Tech inc.

Martin Coulombe

Administrateur
Pomerleau inc.

Jean-Philippe Gilbert

Administrateur
BMA Avocats inc.

André Pelletier

Administrateur
Signature AP inc.

Guy Leblanc
2¢ vice-président
Maconnerie Guy Leblanc inc.

Anne-Marie Demers, cso
Directrice
J.M. Demers inc.

Jennifer Hamel

Administratrice
Laroche mécanique du batiment inc.

Vincent Zaoré

Administrateur
Lambert Somec inc.
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Les

Comités

de ’ACQ — Québec pour I'année 2023

Simon C. d’Anjou
Groupe Sani-Tech inc.

Nathalie Aubin

Nathalie Aubin Diagnosticienne
organisationnelle

Martin Coulombe

Pomerleau inc.

Anne-Marie Demers
J.M. Demers inc.

Pierre Blouin
Construction Pierre Blouin inc.

Jean-Philippe Deschénes
Construction Des Rivages inc.

Jonathan Lapointe
Isolation Lapointe 2000 inc.

Nelson Bouffard
Manugypse inc.

Maxime Dallaire
Groupe Humaco inc.

Anne-Marie Demers
J.M. Demers inc.

Dario Forgues
Les assurances Federated inc.

Pierre Blouin
Construction Pierre Blouin inc.

Réjean Rondeau
Construction Dinamo inc.

Mario Boucher

Groupe Symaco inc.

Cindy Drouin
Coffrage L.D. inc.

Jean-Philippe Gilbert
BMA Avocats

Jennifer Hamel
Laroche mécanique du béatimentinc.

Vincent Zaoré
Lambert Somec inc.

Mélissa Martinova

Toiture Québec inc.

André Pelletier
Signature AP inc.

Vincent Zaoré
Lambert Somec inc.

Guy Lépine

Conex événements

Mélissa Martinova
Toiture Québec inc.

Danye Rochette

Revue Industrie & Commerce

LE COMITE

Mandat du comité : Le comité de Finances et vérifications a
comme mandat de faire le suivi des budgets, des actifs (dont
les placements et le batiment).

LE COMITE

Mandat du comité : Le Comité a pour mandat d’organiser des
activités de formations variées au bénéfice des membres. La
formation doit étre complémentaire a celle déja offerte par la
provinciale. Le comité a également le mandat de voir a cibler
les besoins des membres et de bonifier I'offre de services.

LE COMITE

Mandat du comité : Le comité a comme mandat d’identifier
et de documenter les enjeux vécus par les membres dans la
région de Québec, notamment dans leurs relations avec les
autorités réglementaires municipales ou gouvernementales.

LE COMITE

Mandat du comité : Le comité est composé de membres
de notre association, de professionnels du domaine de la
construction et de partenaires majeurs et commanditaires
qui souhaitent contribuer a la reprise et la réussite de nos
événements.
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Anthony Boueilh

Techno-Métal inc.

Mireille Boily

Pierre Boily Electrique inc.

Simon Blais-Roy
Accés Conseil inc.

Simon C. d'Anjou
Groupe Sani-Tech inc.

Simon Corriveau
Construction Dinamo inc.

Maxime Dallaire

Groupe Humaco inc.

Jean-Philippe Gilbert

BMA Avocats

Christine Barrette
Construction Cété & Fils inc.

Mélanie Couture
Lévis Construction inc.

Bryan Labrecque

Labrecque Plancher Décor

Tania Lefrancois
Epsylon Concept inc.

Mélissa Martinova

Toiture Québec inc.

Alexandre Pelletier
Groupe Symaco inc.

Charles-Alexandre Samson
EgR inc.

Michaél Tremblay

Manugypse inc.

Vincent Zaoré
Lambert Somec inc.

Marie-Douce Huard
Langlois Avocats

Mélissa Martinova
Toiture Québec inc.

Les

Comités

de ’ACQ — Québec pour I’'année 2023

LE COMITE

Mandat du comité : Le comité Jeunes leaders a comme
mandat de réfléchir sur les différents enjeux de notre
industrie afin de trouver des pistes de solutions. Le
réseautage, I'éducation et le rayonnement des membres
de 'ACQ - Québec sont les trois principaux leviers du
comité.

LE COMITE

Mandat du comité : Le comité a pour mandat de permettre
aux membres de la construction d’échanger sur leurs
situations vécues, sur leurs défis récurrents et de fagon
générale, sur les enjeux de la construction dans l'intégration
de ses différentes communautés.
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Quelques

Faits saillants

pour 'année 2023

Le membership1

LACQ — Québec est le partenaire clé de tous les entrepre-
neurs en construction du Québec, et ce, peu importe leur
taille et leur secteur d’activités.

Au fil des années, TACQ — Québec a su s'imposer comme
un leader pour l'industrie de la construction. Présent pour
ses membres, notre association fait une différence pour eux
en répondant a leurs besoins.

Pour I'année 2023, se sont plus de 1 130 entreprises, membres
oeuvrant dans les secteurs institutionnel, commercial, au total
industriel et résidentiel, qui ont choisi de s’associer a

'TACQ — Québec.

Répartition des membres de 'ACQ — Québec
selon leur catégorie d’activités

@ Entrepreneurs généraux - 543 membres

' Entrepreneurs spécialisés - 494 membres

Fournisseurs - 96 membres

Impact dans

L’industrie

1 - En date du 31 décembre 2023
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Quelques

Faits saillants

pour 'année 2023

Service de la formation

LACQ — Québec a, lors 'année 2023, accompagné
plus de soixante cing (65) en
construction dans leur parcours pour I'obtention de leur
licence RBQ, et ce, avec une offre de formation compléete
et reconnue a 100 % par la Régie du batiment du Québec
(RBQ).

Pourcentage des inscriptions aux divers programmes de

formation permettant I’obtention de la licence RBQ en 2023
selon le type d’enseignement, en ligne ou en classe.

en ligne en classe

Administration (ADM) - 15 %
Gestion de projets et de
chantiers (GPC) - 13%

Gestion de la santé et
de la sécurité sur les
15 % chantiers de construction 5%

"%

13 %

Exécution de travaux de o
16 % construction (ETC) 12 %

Lannée 2023 fOt garnie en formations qui répondaient
au reglement modifiant le Réglement sur la qualification
professionnelle des entrepreneurs et des construc-
teurs-propriétaire, et ce, afin de permettre a tous nos
membres répondants ETC de répondre a leurs exigences.
Ce sont pres de cing cent ( ) qui ont participé
aux formations continues obligatoires en 2023 (excluant
les webinaires).

LACQ — Québec, avec l'aide de ses collaborateurs et
formateurs, a développé et fait reconnaitre plusieurs
formations qui ont été offertes tant en présentiel qu’en
formule virtuelle. De plus, afin de répondre aux réalités
de ses membres, '’ACQ a développé des activités en
autoformation permettant a ceux-ci de se former ou et
quand ils le veulent, et ce, sans aucune restriction dans
le temps.

Avec notre expérience dans le milieu de la construction,
nous avons pu mettre sur pieds des formations concretes
permettant de développer les connaissances, aptitudes
et habiletés nécessaires a la gestion technique, financiere
et stratégique d’une entreprise de construction. D’ailleurs,
cette offre de formation a été pensée et développée de
maniére a répondre aux besoins exprimés par nos membres
afin de les outiller pour mieux performer comme gestionnaire.

MBAConstruction

Ce programme congu et adapté a la réalité des opérations au
Québec permet a tous les participants d’obtenir, au terme de
la formation, une certification qui leur permettra notamment
de se distinguer comme gestionnaire de la construction de
haut niveau, mais également de se démarquer comme
leader dans une industrie en constante évolution.

Lors de l'exercice annuel 2023, 'ACQ — Québec a vu
graduer plus de ving-cing (25) de son réputé
et unique programme de développement professionnel, le
MBAConstruction. Avec ces deux modules complémentaires,
se sont treize (13) personnes qui ont graduées du module 1 et
quatorze (14) du module 2.

Programme d’adjoint chargé de projet

Lindustrie de la construction est complexe, notamment en
raison de I'ensemble des instances qui la régissent. Elle
requiert donc une main-d’ceuvre qualifiée au fait de ses
nombreuses particularités. Devant I'importante variété de
postes que I'on retrouve au sein de I'industrie, la personne
occupant celui de chargé de projet se retrouve particulie-
rement sollicitée. Dans le contexte actuel, pour un grand
nombre d’entreprises, le recours a un(e) adjoint(e) devient
inévitable pour assurer la croissance. Ce programme est
le résultat d’'une collaboration entre 'ACQ-Québec et le
Centre de formation professionnelle Samuel-De Champlain
et a accueilli au sein de son programme de 180 heures
ving-sept (27) pour 'année 2023.

Formation pour I’'obtention de la carte ASP Construction
Outre ces formations de base, 'ACQ — Québec est également
dispensateur de la formaiton Santé et sécurité générale sur
les chantiers de construction permettant 'obtention de la
carte ASP Construction. Ainsi, en 2023, se sont plus de cinq
cent quarante ( ) qui se sont présentées dans
nos locaux pour suivre cette formation afin d’obtenir leur
carte ASP Construction.
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Quelques

Faits saillants

pour 'année 2023

Félicitations aux finissants de nos divers
programmes de formation

MBAConstruction - Module 1 MBAConstruction - Module 2

Félicitations aux finissantes et finissants de la 1°" cohorte qui ont regu leur dipléme le 31
mars 2023 aprés plusieurs mois de travail avec notre collaboratrice Mme Nathalie Aubin.

Félicitations aux finissantes et finissants de la 4¢ cohorte qui se sont vus remettre leur
dipléme le 18 mars 2023 apres hiut (8) mois de travail avec notre collaboratrice Mme Nathalie
Aubin.

MBAConstruction - Module 2

Félicitations aux finissantes et finissants de la 2¢ cohorte qui ont recu leur diplome le 21 avril
2023 apres huit (8) mois de travail avec notre collaboratrice Mme Nathalie Aubin.

Programme d'adjoint/adjointe au chargé de projet
Félicitations aux finissants de notre notre quatrieme cohorte du programme - Adjoint/adjointe au chargé de projet.

Sur les photos nous retrouvons des finissants accompagnés de la directrice générale de 'ACQ — Québec, Mme Caroline Potvin qui est accompagnée d’une délégation du Centre de formation professionnelle
Samuel-De Champlain, soit la directrice générale, le directeur générale adjoint et une enseignante du programme (respectivement : Mme Annie Gosselin, M. Denis Audet et Mme Isabelle Boutin).
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Quelques

Faits saillants

pour I'année 2023

Pierre Blouin, président du conseil d’administration de ’ACQ — Québec

La salle de plans virtuelle de 'ACQ

MODULE C

La salle de plans virtuelle est une solution utile et sécurisée Cette plateforme virutelle vous permet notamment de :
qui permet a l'utilisateur de consulter rapidement des
milliers d’appels d’offres publics tout en facilitant ses
activités de gestion et de maillage avec ses partenaires.

- Consultez gratuitement tous les projets (plans et devis)
a travers la province, peu importe dans quelle région
I'entrepreneur est membre ;

- Voir les prix des trois (3) plus bas soumissionnaires ;

Le répertoire des projets est une salle de plans spécialement - Téléchargement gratuit des devis ;
congue pour permettre aux entrepreneurs et aux fournisseurs
d’accéder a I'une des plus importantes banques d’appels
d’offres de projets de construction au Québec.

- Acheter a la page les parties de projet souhaitées ;

. Commander seulement les plans qui vous intéressent
(entrepreneurs spécialisés) ;

- S’ajouter a la liste des soumissionnaires (seulement

La gestion des invitations est une plateforme centralisée et pour les entrepreneurs genéraux) ;

sécurisée qui permet aux entrepreneurs généraux de créer, . Demander d’étre averti des addendas.
de diffuser et de gérer leurs invitations a soumissionner en

donnant acceés aux plans, devis et addendas uniquement

aux entrepreneurs sélectionnés.

Données d’utilisation de I’'application Module C pour la région de Québec

229 1828

projets mis entreprises qui se commandes
en ligne connectent chaque mois électroniques
100% des projets publics disponibles sur SEAO (Moyenne)

Statistique générale de Module C

Utilisateurs s’étant connectés Nombre de projets mis en ligne Commandes électroniques
(Moyenne) (Total) (Total)
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Quelques

Faits saillants

pour 'année 2023

La plateforme de recrutement 100 %
construction du chantier de I’emploi

CHANTIEREMPLOIL.COM

Avec la pénurie de main-d'oeuvre qui frappe depuis plusieurs
années notre grande industrie, 'ACQ — Québec a pris
l'initiative de développer une plateforme numérique de
recrutement dédiée a 100% a l'industrie de la construction.

Cet outil permet aux entrepreneurs de ne plus se perdent
parmi des milliers d’offres d’emploi qui hébergent des
centaines de secteurs d’activités. Le Chantier de I'emploi
est concu pour et par les membres de I'industrie de la
construction. Ainsi, 'ACQ — Québec met a votre disposition
un bassin important de candidats qualifiés.

Apres seulement trois (3) années d’activités, le site web
chantieremploi.com comptabilise pres de cent cinquante
(150) annonceurs. Principalement des entrepreneurs
généraux et spécialisés, mais nous retrouverons tout
autant des entreprises manufacturiéres et des fournisseurs
issus du monde de la construction.

En 2023, ce sont plus de cent trente (130) postes a
pourvoir qui ont été publiés parmi I'ensemble de nos
annonceurs. D’ailleurs, ces annonces ont généré a elles
seules mille trois cent cinquante et une (1 351) soumissions
de candidatures.

Cet outil de recrutement propose trois (3) types de forfaits
permettant de répondre aux réalités et besoins de chacun.
Que vous soyez une petite ou une grosse entreprise, profitez
de nos forfaits « Apprenti », « Compagnon » (mensuel) ou
« Entrepreneur » (annuel) afin de joindre notre banque de
candidats qualifiés ayant un intérét élevé pour oceuvrer au
sein de l'industrie de la construction.

Nombre total de candidatures recues sur la plateforme du
chantieremploi.com, et ce, par période pour I'année 2023

. 1¢"période (janvier, février, mars & avril)
. 2¢ période (mai, juin, juillet & aodt)

3¢ période (septembre, octobre, novembre & décembre)

453

candidatures

candidatures
totales

529

candidatures

chantieremploi.com, Données recoltées en date du 31 décembre 2023

Pourcentage total d'annonceurs sur la plateforme selon
leur secteur d'activité en 2023.

B 37%
DN 29%

Fournisseurs de matériaux et de services 6%

Entrepreneurs généraux

Entrepreneurs spécialisés

Autres catégories 8%

chan[r_e/emp/o/.com, Données récoltées en date du 31 décembre 2033
S ———————
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Nos actions de

Représentation

pour I'industrie en 2023

13-14-15 JANVIER 2023

Pour une nouvelle année, TACQ — Québec est fiere de
S’étre associée a la 6° édition du Salon de I'habitation
Chaudiere-Appalaches. Le Salon est a sa maniere, un
vecteur pour I'industrie de la construction, car ce dernier vient
favoriser I'essor des projets de construction, de rénovation
et d’aménagements réalisés sur les territoires environnants
de Chaudiere-Appalaches et de Québec. En effet, lors de
ce salon, ce sont plusieurs centaines de professionnels en
rénovation, construction, aménagement et services
financiers qui ont eu la chance de se regrouper au Centre
de congrés de Lévis afin d’offrir 'opportunité aux visiteurs
de découvrir, en avant-premiere, toutes les nouveautés
pour se loger, aménager et rénover.

9 ET 10 FEVRIER 2023

Au programme, plusieurs rencontres avec des députés de
tous les partis pour discuter d’enjeux majeurs de l'industrie
de la construction, notamment la productivité, I'innovation
et les besoins de main-d’ceuvre.

Parmi les personnes présentes pour TACQ — Québec,
nous retrouvons notre président, M. Pierre Blouin,
accompagné du 1¢" vice-président, M. Réjean Rondeau et
d’autres administrateurs du conseil d’administration de
’ACQ — Québec. Tous ont rencontré :

. Le ministre du Travail, Jean Boulet

- Le ministre responsable des Infrastructures, Jonatan Julien

. Le ministre de I'Education, Bernard Drainville

- La ministre des Affaires municipales, Andrée Laforest

. Le maire de Quéebec, Bruno Marchand

. Le députée du Parti libéral du Québec, Marc Tanguay

. La députée du Parti libéral du Quebec, Madwa-Nika Cadet

- La députee du Parti liberal du Québec, Virginie Dufour

. Le depute du Parti libéral du Québec, Frédéeric Beauchemin

. Le depute du Parti Quebec solidaire, Alexandre Leduc

Cette journée a permis a '’ACQ de démontrer, une fois de
plus, son importance et son réle de leader dans I'industrie.
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9 MARS 2023

Le 9 mars avait lieu une rencontre entre TACQ-Québec
et les élus et représentants de la ville de Québec, et
ce, afin d’échanger sur les défis que nos entrepreneurs
éprouvent avec les processus de soumissions.

Plusieurs discussions pertinentes ont eu lieu afin de
sensibiliser les acteurs principaux a la réalité de nos
membres.

7, 8 et 9 MAI 2023

Notre directrice générale Caroline Potvin était présente
au Congres de I'ACQ afin de représenter notre région qui
accueille 'événement pour une nouvelle fois a Charlevoix.

Cet événement rassemble plusieurs acteurs importants de
industrie de la construction et est une bonne occasion de
se former sur les meilleures pratiques de gestion.

Les différents conférenciers présents, dont Dr. Georges,
Marc Dutil, Pierre Lavoie, Alain Gosselin et le président de
'ACQ, Jean-Francois Arbour ont abordé des thémes tres
importants comme le fait de savoir se réinventer pour gérer
ingérable, I'alliance de la performance et de la bienveil-
lance, le pouvoir de 'engagement, les bonnes pratiques a
adopter en ressources humaines ainsi que I'innovation et
le changement pour les projets publics.

Nos actions de

résentation

pour I'industrie en 2023

11 MAI 2023

Alors que la pénurie d’habitations est notamment
responsable de I'envolée du prix des logements locatifs
et de la difficulté d’accéder a la propriété, la seule maniéere
de réduire de facon durable la surchauffe immobiliere est
d’augmenter l'offre. Les partenaires de I'industrie de
I’habitation souhaitent travailler de concert avec les leaders
municipaux du Québec pour trouver des solutions visant a
stimuler davantage la construction de logements et a revoir
les nombreux mécanismes qui freinent les mises en
chantier.

LACQ — Québec était présente a cette rencontre des plus
constructive afin d’aborder avec le maire de Québec,
Bruno Marchand, et son équipe la vision de la municipalité
en matiere d’habitation. Dans ce domaine, la Ville de
Québec partage l'avis qu’il est nécessaire de compléter
un état des lieux objectifs afin de jeter les bases d’un plan
d’action avec I'ensemble des acteurs : des municipalités, du
gouvernement provincial, du gouvernement fédéral,
du milieu communautaire, du secteur privé et de la société
civile.

I
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Nos actions de

Représentation

pour I'industrie en 2023

16 MAI 2023

Le 16 mai dernier, 'TACQ — Québec était présente au Forum
régional de Construction de Défense Canada afin de
présenter notre association, les régles régissant I'industrie
de la construction et les contrats.

« C’est toujours un plaisir pour 'ACQ — Québec de répondre
aux besoins des organisations de différentes fagons et hier
C’était sous la forme d’une formation individualisée » précise
la directrice générale, Caroline Potvin.

30 MAI 2023

La directrice générale de '’ACQ — Québec a participé a
cet événement, qui se veut étre une occasion, pour les
partenaires de I'ACC, de discuter des divers enjeux qui
touchent I'industrie de la construction et des actions a
poser a I’échelle nationale.

9 JUIN 2023

Léquipe de IACQ — Québec s’est déplacée au Relais du
Lac-Beauport afin de supporter et donner de I'énergie a ses
collegues qui participaient au parcours de 1000 km a vélo.

5 OCTOBRE 2023

LACQ — Québec est fiere d’avoir agi en tant que partenaire
et exposant de cet événement incontournable pour simmerger
dans les tendances actuelles de notre industrie avec des
experts qui proposent de nouveaux produits et services. Ce
sont plus de 500 participants qui ont pu rencontrer quelque
75 exposants et 50 conférenciers.

il

NOVEMBRE 2023

LACQ — Québec est fiere de s’allier a I’Association
canadienne de la construction (ACC) afin de promouvoir
une aide financiere permettant de recruter de nouveaux
apprentis. Le tout est possible grace au soutien du Service
d’apprentissage du Canada pour les petites et moyennes
entreprises.

Jusqu'a 20 000 §°
offerts maintenant

pour vous aider!

5 R TR IR O BT
e LR
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Nos actions de

Représentation

7 NOVEMBRE 2023 - OTTAWA

Notre directrice générale s’est rendue a Ottawa afin de
participer a la journée sur la Colline parlementaire de
I’Association canadienne de la construction (ACC) et ainsi
soutenir les leaders canadiens de la construction pour faire
valoir I'industrie de la construction et de réaffirmer son
importance pour la croissance économique du Canada.

D’ailleurs, cette journée aura permis d’échanger sur des
enjeux auxquels fait face I'industrie de la construction
au Canada et ainsi formuler des demandes envers le
Gouvernement canadien :

- S’engager a réaliser des investissements globaux dans
les infrastructures.

« Contribuer a remédier a la pénurie de main-d’ceuvre en
réformant 'immigration.

- Moderniser les procédures d’approvisionnement.

Journée sur la Colline Parlementaire (De gauche a droite)

Merci a Bermard Généreux, député fédéral Montmagny-Llslet-Kamouraska-Riviere-du-Loup d'avoir
discuté avec nous.

Représentants de 'ACQ présents sur la photo : Laurie Frigon, conseillere aux affaires
gouvernementales de I'ACQ, Genevieve Latulippe, dg de I'ACQ Outaouais-Abitibi-Nord-Ouest
du Québec et Caroline Potvin, directrice générale de 'ACQ — Québec.

pour I'industrie en 2023

21 NOVEMBRE 2023

Notre directrice générale participait au Sommet de la
Feuille de route BIM - Québec, événement ou madame
Jennifer Hamel de Laroche mécanique du batiment inc. et
administratrice de PACQ — Québec et Joseph Faye,
directeur Développement et innovation a I’Association de
la construction du Québec y étaient panélistes.

C’est pres de 300 personnes de I'industrie: donneurs
d’ouvrage, entrepreneurs et professionnels qui se sont
réunis afin de discuter de I'importance du BIM et des
facteurs pour la réussite de cette transformation profonde
de lindustrie.

So
- BIM 2023

AOHESION
GOLLARDRAY
"F*"?-'-.!.'r 0y b
OO T

27 NOVEMBRE 2023

Afin d’aider ses membres dans la réalisation de leur
nombre d’heures de formation continue obligatoire imposé
par la RBQ. LACQ — Québec a réalisé une (1) premiere
journées consacrées a la FCO le 27 novembre 2023 au
Centre de glace Intact. Pour 'occasion, se sont prés de
50 entrepreneurs répondants ont pu suivre un nombre
d’heures précises de formation continue.
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Nos actions envers la

Releve

Présenter I'industrie de la construction aux jeunes

La directrice générale de TACQ — Québec, Caroline Potvin,
accompagnée de notre Brigade des Jeunes Leader de la
Construction se sont présentés dans plusieurs école en
2023 afin de faire connaitre les divers métiers reliés a
I'industrie de la construction. C’est donc sous le regard
attentif de plusieurs « jeunes apprentis » que nos « maitres
batisseurs » ont pu échanger avec eux sur I'ensemble des
possibilités qu’offre la construction.

La construction c’est plus que des métiers de chantiers,
c’est aussi des métiers adminintratifs !

Matinée carrieere et FP de La Seigneurie

Merci a nos membres du Comité des Jeunes Leaders de la Construction qui étaient présents : Mireille

I-e 13 avril 2023, ||S se sont rendu é I’E(:()le Secondaire de Boily de Pierre Boily Electrique inc. et Maxime Dallaire de Groupe Humaco

La Seigneurie pour rencontrer de jeunes étudiants désirant

en apprendre plus sur notre belle grande industrie. Suite a ] ! -
L . , N Q) HUMACO Q) HUMACO

quoi, a 'automne 2023, notre brigade s’est rendu a la i1 1 : B

« Matinée collégiale et de la FP » de I'école secondaire |

de La Seigneurie, de méme qu’a un salon réalisé par } ‘i

'Université Laval. !

Depuis peu, I'ACQ — Québec travaille en collaboration

avec JeunesExplo afin de jumeler un jeune étudiant du

secondaire a des entreprises de la construction prétes a » ‘

faire découvrir notre milieu de travail sous la forme d’un e e e
stage d’un jour.

Stage d'un jour chez Groupe Humaco

LACQ — Québec offre une bourse pour la releve
Nous ne sommes pas peu fiers de dire que nous avons
contribué a encourager la releve entrepreneuriale en
construction grace a une remise de bourses pour des
finissants du programme de « Gestion d’une entreprise de
la construction » de TEMOICQ. Ce sont plus de 13 000 $
en prix et services qui ont été remis en bourse pour de
futurs entrepreneurs.

Félicitations aux boursiers que sont : Alexandre Bourget, MERCI POUR LA CONTRIBUTION
Nicolas Crépeau et Michael Marcoux. DE NOS PARTENAIRES !

Félicitations également a tous les étudiants qui ont gradué!
Nous sommes convaincus qu’une glorieuse carriere les FINEREED
attend dans l'industrie de la construction.

HUMACO

TEFdiN ™ IR T
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Nos activités et événements de

Réseautage

pour I'industrie en 2023

La soirée
Festin de homards

Les constructions Binet inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de
membership ACQ — Québec (De gauche a droite)

Pierre Blouin (Président ACQ — Québec), Nadia Binet (Vice-président - Les construc-
2 JUIN 2023 tions Binet inc. ) et Me Marie-Douce Huard (Avocate associée - Langlois Avocats)

Pour une deuxiéme année consécutive, le fameux Festin
de homards et soirée Reconnaissance de 'ACQ — Québec
s’est déroulé au Musée de la Civilisation. Un lieu chic et
rempli d’histoire qui a su combler nos convives et étre
couronné de succes devant une salle comble de 400
personnes.

Cet événement, toujours tres apprécié, a pour objectif de
remercier nos membres pour leur confiance et contribue
activement au dynamisme de 'industrie dans la région
de Québec par le rassemblement des entreprises qui
la composent.

Au cours de la soirée, un total de huit (8) entreprises
membres se sont vu remettre des certificats visant a
les remercier de leur confiance depuis plus de 25 ans,
soit Atlantis Pompe inc., Les constructions Binet inc.,
Intact Assurance, Simplex - Location d’outils, Bernier
Beaudy - avocats d’affaires, Les peintures L.P. Bédard
inc. et Construction René Hamel enr. Pour ce qui est
de I’entreprise membre Ferblanterie Ouellet (Québec)
inc., celle-ci s’est vu remettre un certificat pour plus de
50 ans de fidélité.

Simplex, Location d'outils | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de membership
ACQ — Québec (De gauche a droite)

Pierre Blouin (Président ACQ — Québec), Serge Gauvin (Vice-président Région EST - Simplex,
Location d'outils) et Samuel Blais Roy (Directeur de comptes — Cautionnement - Acces Conseil)

Ferblanterie Ouellet (Québec) inc. | Lauréat du prix reconnaissance 50 ans de
membership ACQ — Québec (De gauche a droite)

Mary Van Buren (Présidente de [Association canadienne de la construction - ACC), Caroline Potvin
(Directrice générale ACQ — Québec) et Jean-Frangois Ouellet (président - Ferblanterie Ouellet inc)

LACQ — Québec tient également a remercier tous ses
membres pour leur support et leur implication envers
cette activité de réseautage.

MERCI AUX PARTENAIRES ET COMMANDITAIRES !

Un tel événement n’est possible qu’avec la participation de nos tres genéreux
partenaires et commanditaires qui n’ont pas hésité a se joindre a nous encore
cette annéee.

Nos partenaires majeurs :

OHUB O Desjardins ACCESCONSELL

PMA QUEBEC LANGLOIS

NV Assurances

Les peintures L.P. Bédard inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de

Atlantis Pompe inc. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de membership membership ACQ — Québec (De gauche a droite)

ACQ-Québec (De gauche a droite)

Pierre Blouin (Président ACQ — Québec), Claude Jacques (Président et directeur
général - Atlantis Pompe inc.) et Gabriel Maltais Dompierre (PMA Assurances)

Nos commanditaires, argent et bronze:
Sophie Marceau (Vice-présidente, Directeur de comptes Cautionnement - Hub
international Ltée), Hervé Bédard (Les peintures L.P. Bédard inc.) et Caroline Potvin
(Directrice générale ACQ — Québec )

Les assurances Federated, Manugypse inc., Groupe Sani-Tech inc., Structure
Fabrec, Groupe Atlas et Fransyl.
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Intact Assurance | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de membership

ACQ — Québec (De gauche a droite)

Pierre Blouin (Président ACQ — Québec), Pascal Tessier (Directeur cautionnement - Intact

Assurance) et Mélissa Martinova (Directrice générale - Toiture Québec)

Bernier Beaudry, avocats daffaires | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de
membership ACQ — Québec (De gauche d droite)

Sophie Marceau (Vice-présidente, Directeur de comptes Cautionnement - Hub international ltée.),
Me Raphaél Parrot (Bernier Beaudry) et Caroline Potvin (Directrice générale ACQ — Québec)

Construction René Hamel enr. | Lauréat du prix reconnaissance 25 ans de
membership ACQ — Québec (De gauche a droite)

Rodrigue Gilbert (Vice-président de I'ACC), Caroline Potvin (Directrice générale
ACQ — Québec) et René Hamel (Président - Construction René Hamel enr.)
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Nos activités et événements de

Réseautage

Nos activités et événements de

Réseautage

pour I'industrie en 2023

pour I'industrie en 2023

55¢ classique de
golf ACQ — Québec

7 SEPTEMBRE 2023

En 2023 nous avons célébré la 55e édition de la réputée
classique de golf de TACQ — Québec. C’est par une
température plus que clémente, dans un endroit prisé des
amateurs de golf, que 340 golfeurs ont frappé leurs balles sur
les parcours du club de golf Royal Québec.

Chaque année, IACQ — Québec multiplie ses efforts afin de
faire de sa « Classique de golf » un succes. Encore cette
année, NOUS avons proposé aux participants un parcours
ou ils pouvaient retrouver des kiosques de restaurateurs de
chez nous et des animations diverses.

Le quatuor vainqueur lors de cette 55e Classique de Golf est celui de lentreprise HUB
International Ltée avec un résultat de (-14). (De gauche a droite)

Félicitations a messieurs : Stéphane Rochon (HUB International), Charles Avard
(HUB International), Olivier Plamondon-Lemieux (L2 Construction inc.) et Christian
Fournier (Ventilation CF inc.)

MERCI AUX PARTENAIRES ET COMMANDITAIRES !

Un tel événement n’est possible qu’avec la participation de nos trés généreux
partenaires et commanditaires qui n’ont pas hésité a se joindre & nous encore
cette année.

Nos partenaires majeurs :

QOHuB

— Lesassurances

V Federated > PMA

W Assurances

@w&m@z LANGLOIS

Synex g

Assurance

Nos commanditaires, argent et bronze:

Isolation Lapointe 2000 inc., Intact Assurance, Claude Miville inc.,
Lussiers Assurances, Groupe Atlas, Manugypse inc., Mobile Punch, Pierre
Boily Electrique inc., ’Avant match, Baril - Portes de garages, Bureau des
soumissions Déposé€es du Québec (BSDQ), Fiers et compétents, JCFI, Mortier
en trémie ABL inc., Prestige Panel inc., Rockwool inc. et Ultramar
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Le Tailgate de
’ACQ — Québec

17 SEPTEMBRE 2023

En 2023, IACQ — Québec a pris l'initiative de lancer une
nouvelle activité de réseautage exclusive aux membres
ACQ — Québec qui avait pour objectif de réunir les acteurs
de notre belle industrie dans un cadre divertissant, ou tous
pouvaient échanger dans une ambiance des plus amicale et
décontractée.

Pour I'occasion, TACQ — Québec avait mis a la disposition de
ses membres un chapiteau ou tous pouvaient échanger et
célébrer grace a la collaboration du traiteur Le Boucan. Suite
a quoi, a 13 h, 'ensemble des 382 convives assistaient a la
rencontre opposant le Rouge & Or a leurs plus grands rivaux,
les Carabins de I'Université de Montréal.

Nos entreprises membres ont eu droit a une journée
clémente ou la joie de tous était au rendez-vous. Chacun
a pu profiter de cette activité INCROYABLE pour consolider
des liens d’affaires, remercier des employés ou tout
simplement avoir du plaisir parmi leurs pairs.

Voila un nouvel événement INCONTOURNABLE !

MERCI A NOTRE PARTENAIRE e
DE LEVENEMENT ! TORMAX
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L’ACQ — Québec, vecteur de

Bienfaisance

pour la société en 2023

Nous soutenons
notre communauteé

D’une action philanthropique nait souvent une grande
satisfaction et un sentiment de bien-étre. En réalité, étre
partie prenante d’'une cause, c’est faire une différence et
devenir vecteur de changements. Ce n’est pas rien!

Le conseil d’administration de 'ACQ — Québec a profité
de I'année 2023 pour remettre plusieurs dons a divers
organismes de bienfaisance afin de faire une réelle
différence dans la société.

ACQ — Québec est fiere d’avoir octroyé 10 000 $ de dons
a six (6) organismes communautaires de son territoire afin
de favoriser la réussite des jeunes tout en batissant une

collectivité forte et saine. « Une organisation comme la nétre, qui a pour mission de soutenir
les efforts et les objectifs de croissance de ses membres, se doit
aussi d’étre impliquée dans sa communaute. Nous nous faisons
un devoir de donner au suivant.

N’oublions pas que ce sont ces gens qui, au quotidien, font rouler
notre industrie et contribuent au dynamisme de I’économie
régionale. Nous devons les aider a la mesure de nos capacites. »

Caroline Potvin, Directrice générale de ’ACQ — Québec

Le Grand défi Le Pignon Bleu Fondation Fondation Fibrose Kystique Fondation
Pierre Lavoie Le Portage Le Petit Blanchon Jonction pour Elle
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