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SUZIE BESSETTE

L E S  B Â T I S S E U R S  D E  L A  M O N T É R É G I E

Le début d’année a été marqué par des moments forts, des 
reconnaissances méritées et des événements rassembleurs. Nous 
souhaitons souligner les réussites, remercier les partenaires 
qui nous soutiennent et rappeler l’importance de la formation 
continue pour notre relève et notre pérennité collective.

C’est avec une immense fierté que nous soulignons dans cette 
édition les réalisations de plusieurs membres de notre industrie 
qui se sont distingués par leur vision, leur engagement et leur 
savoir-faire. Félicitations à RBL Ventilation et JCB Construction 
Canada, récipiendaires des Prix Construire, qui incarnent 
parfaitement l’excellence et l’innovation dans le secteur de 
la construction. Leur parcours inspire notre communauté et 
démontre que l’avenir de notre industrie est entre bonnes mains.

Nous tenons également à applaudir les lauréats des prix remis par 
deux chambres de commerce, notamment le Prix Construction 
ainsi que le Prix Coup de cœur, remporté par l’entreprise Protech 
Construction. Nous félicitons également Alexandre-Stéphane 
Boucher, lauréat du Prix Jeune leader inspirant, qui incarne 
avec brio la relève prometteuse de notre réseau. Ces distinctions 
soulignent l’importance de soutenir et de reconnaître les 
entrepreneurs d’ici, à toutes les étapes de leur parcours.

Nos deux tournois de golf ont été marqués par la camaraderie, 
le réseautage et la bonne humeur. Merci sincèrement à 
tous les participants, ainsi qu’à nos précieux partenaires et 

Honorer l’excellence, 
célébrer ensemble, 
construire demain
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commanditaires, dont le soutien contribue chaque année au 
succès de ces événements tant attendus.

Nous vous invitons dès maintenant à réserver votre place pour 
le Banquet de Noël, qui se tiendra sous le thème festif et élégant 
du Casino Gatsby. C’est l’occasion parfaite pour souligner la fin 
d’année avec vos équipes dans une ambiance chic, conviviale 
et sans les tracas de l’organisation. Les entrepreneurs peuvent 
y tenir leur party de Noël clés en mains, le 22 novembre 2025 
en profitant d’une soirée déjà planifiée, animée et pleine de 
surprises. Une célébration à ne pas manquer !

Enfin, un rappel essentiel : tous les entrepreneurs visés doivent 
compléter leurs heures de formation continue obligatoire 
avant le 31 mars pour conserver leur licence. L’ACQ Montérégie 
propose une vaste sélection de formations adaptées à vos réalités. 
Ne tardez pas à vous inscrire !

Merci à chacun de vous pour votre passion, votre dévouement 
et votre contribution à la vitalité de notre industrie. Ensemble, 
continuons à bâtir l’avenir.

Bonne lecture !
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Visibilité exceptionnelle
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BESOINS DE RELÈVE POUR LA RÉGION
L’activité à moyen terme devrait être plutôt stable, avec un ralentissement pour les années 2025 à 2026 et une remontée par la suite. 
Nous prévoyons que malgré le ralentissement à court terme, la recherche de main-d’oeuvre demeurera difficile pour les employeurs de 
la construction. Les besoins de relève sont importants, et ce, pour presque l’ensemble des métiers et occupations. De plus, on observe 
dans plusieurs métiers que le nombre de personnes diplômées n’est pas suffisant, actuellement, pour combler les besoins du marché du 
travail. À moyen terme, l’industrie aura des besoins annuels de 9 400 salariés d’ici 2029, en moyenne. Dans l’ensemble, les perspectives 
professionnelles dans l’industrie de la construction sont excellentes; la disponibilité actuelle des travailleurs demeure faible et un 
vieillissement plus marqué touche aussi quelques métiers.

Besoins de  
main-d'œuvre

CCQ 
Commission de la construction du Québec 

PERSPECTIVES 
PROFESSIONNELLES 

DANS L’INDUSTRIE  

DE LA CONSTRUCTION 

2025-2029 

Direction analyses stratégiques et diversité  |  Juin 2025 

Perspectives professionnelles 
dans l’industrie de la construction 
2025-2029

Les perspectives sont excellentes pour 
plusieurs métiers, dont les briqueteurs-
maçons, les calorifugeurs, les carreleurs, 
les charpentiers-menuisiers, les cimentiers-
applicateurs,  les couvreurs, les électriciens, 
les installateurs de systèmes de sécurité, 
les ferrailleurs, les ferblantiers, les 
frigoristes, les grutiers, les mécaniciens, les 
mécaniciens, les monteurs-mécaniciens 
(vitriers), les opérateurs d’équipement lourd, 
les peintres, les plâtriers, les poseurs de 
revêtements souples ainsi que les poseurs  
de systèmes intérieurs.

PERSPECTIVES D'EMPLOI DANS LA RÉGION
Le travail effectué par les travailleurs de la construction domiciliés dans le Grand Montréal a connu un deuxième recul consécutif en 2024. 
Les heures travaillées ont atteint 119,9 millions d’heures, dont la majeure partie a été effectuée dans leur propre région de domicile (96 %). 
Le nombre de travailleurs a atteint un total de 110 971 et l’on prévoit qu’à moyen terme, le nombre de salariés demeurera similaire. Malgré 
la diminution de travail attendue à très court terme (2025 et 2026), le recrutement pour les employeurs demeure difficile et les perspectives 
professionnelles restent excellentes pour l’ensemble des salariés de la construction. Certains et certaines prendront leur retraite dans un 
futur rapproché et les travailleurs diplômés se font rares.

La projection actuelle se base sur une révision de la prévision de la Commission de la construction du Québec (CCQ) effectuée en avril 
2025 et porte sur les travaux assujettis à la loi R-20, qui exclut la rénovation résidentielle. Certains investissements d’Hydro-Québec dans 
le cadre de son plan d’action 2035 sont inclus pour la période projetée actuelle (2025-2029). Les projections de la CCQ évolueront au fil des 
annonces de la part d’Hydro-Québec. La majorité des investissements se feront davantage sentir au-delà de la période projetée actuelle.

mailto:acqevenements@acqmonteregie.org
https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/Recherche/Perspectives/Perspective_2025-2029.pdf?sc_lang=en&rev=38045bdcc34744729240ce51274af80a&hash=C4FEC23FF91D82C61330675F524D6826
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Économisez 

7¢
/litre*

Pendant 7 mois dans les 
stations Shell et 4¢/litre ensuite. 
Offre en vigueur du 15 août au 19 décembre 2025

Économisez sur le carburant et l’entretien 
de vos véhicules, tout en supervisant votre 
personnel, vos processus et vos dépenses.

L’inscription à nos cartes 
Shell Fleet est facile!
Communiquez avec un spécialiste au 
1-800-650-4019

* Nouveaux comptes seulement. La remise promotionnelle s’applique aux litres de carburant achetés dans les stations Shell (à l’exception des établissements Shell Flying J). La remise promotionnelle s’applique aux 6 000 premiers 
litres de carburant par mois. Un rabais de base de 4 ¢ par litre d’essence sera appliqué dès la fin de la période promotionnelle. Les remises et rabais peuvent changer sans préavis avant d’être appliqués ou acceptés. ** Toutes les
récompenses offertes sont assujetties aux Conditions générales du Programme de récompense AIR MILES et peuvent être modifiées ou supprimées sans préavis. † Certaines restrictions s‘appliquent. Utilisez votre carte Shell Fleet
Navigator aux succursales Jiffy Lube pour obtenir un rabais et payer vos achats. La carte Shell Fleet Plus peut être présentée aux succursales Jiffy Lube pour obtenir un rabais, et un autre mode de paiement peut être utilisé pour régler
vos achats. Valide pour les services de vidange d‘huile Jiffy Lube Signature ServiceMD et les services d‘entretien préventif additionnels, lesquels varient selon l‘emplacement. Visitez www.jiffylube.ca pour trouver un centre de service
Jiffy Lube près de chez vous et consulter les services offerts. Jiffy LubeMD et Jiffy Lube Signature ServiceMD sont des marques déposées de Jiffy LubeMD International, Inc. Les centres de service Jiffy Lube sont détenus et exploités par des
franchisés indépendants. †† Rabais applicable dans les établissements Point S et Point S City au Canada. Obtenez 10 % de rabais sur les services suivants à prix courant : alignement des roues, installation des pneus, main-d’oeuvre
et pièces de remplacement (ne s’applique pas aux pièces d’origine). Obtenez 5 % de rabais sur le prix affiché sur le site Web à l’achat de nouveaux pneus (s’applique aux véhicules de promenade, fourgonnettes et camionnettes) sur
présentation d’un code promo valide. Visitez le www.point-s.ca pour trouver un établissement près de chez vous et vérifier le prix des pneus. Utilisez votre carte Shell Fleet Navigator dans tous les établissements Point S et Point S City
pour obtenir votre rabais et payer pour vos achats ou présentez votre carte Shell Fleet Plus pour obtenir le rabais, et fournissez un autre mode de paiement utilisé pour payer votre achat.
ShellMD, Shell Fleet NavigatorMD, et Shell Fleet PlusMC sont des marques déposées de commerce de Shell Brands International AG, utilisées en vertu d’une licence. MD/MC Les marques de commerce d’AM Royalties Limited Partnership 
sont employées en vertu d’une licence par LoyaltyOne, Co. et par Produits Shell Canada. © 2025 WEX Inc. Tous droits réservés.

 Économies et récompenses
•  Remises sur chaque litre de carburant acheté

dans des établissements Shell.
•  Obtenez des milles AIR MILESMD.**

• Économisez 10 % sur les vidanges d’huile et
d’autres produits et services chez Jiffy Lube®.†

• Obtenez jusqu’à 10 % de rabais sur certains
services, la main-d’œuvre, les pièces et les pneus
dans les succursales Point S participantes.††

Commodité
•  Utilisez la carte dans plus de 1 400 établissements Shell, ou

choisissez la carte Shell Fleet Navigator® pour un accès partout
où Mastercard® est acceptée au Canada et aux États-Unis.

•  Appelez en tout temps notre service à la clientèle ou
communiquez avec un directeur de compte attitré.

•  Accédez à votre compte en ligne partout et à toute heure.

Contrôle
• Fixez des limites et faites le suivi des dépenses

(endroit, moment et montant).
•  Consultez des rapports intégrés détaillant tous les

aspects de vos activités de ravitaillement ou créez des
rapports personnalisés.

•  Faites activer, suspendre ou annuler des cartes grâce à
notre programme de gestion de compte en ligne.

 Sécurité
•  Annulez immédiatement les cartes perdues ou volées.
•  Atténuez les risques de fraude ou de mauvaises utilisations

grâce aux codes d’identification du conducteur et aux
contrôles des achats.

Offre spéciale pour les 
membres de l’ ACQ

Visitez businessfleetsolutions.ca/fr/acq
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 Économies et récompenses
•  Remises sur chaque litre de carburant acheté

dans des établissements Shell.
•  Obtenez des milles AIR MILESMD.**

• Économisez 10 % sur les vidanges d’huile et
d’autres produits et services chez Jiffy Lube®.†

• Obtenez jusqu’à 10 % de rabais sur certains
services, la main-d’œuvre, les pièces et les pneus
dans les succursales Point S participantes.††

Commodité
•  Utilisez la carte dans plus de 1 400 établissements Shell, ou

choisissez la carte Shell Fleet Navigator® pour un accès partout
où Mastercard® est acceptée au Canada et aux États-Unis.

•  Appelez en tout temps notre service à la clientèle ou
communiquez avec un directeur de compte attitré.

•  Accédez à votre compte en ligne partout et à toute heure.

Contrôle
• Fixez des limites et faites le suivi des dépenses

(endroit, moment et montant).
•  Consultez des rapports intégrés détaillant tous les

aspects de vos activités de ravitaillement ou créez des
rapports personnalisés.

•  Faites activer, suspendre ou annuler des cartes grâce à
notre programme de gestion de compte en ligne.

 Sécurité
•  Annulez immédiatement les cartes perdues ou volées.
•  Atténuez les risques de fraude ou de mauvaises utilisations

grâce aux codes d’identification du conducteur et aux
contrôles des achats.

Offre spéciale pour les 
membres de l’ ACQ

Visitez businessfleetsolutions.ca/fr/acq

REMARQUE

Bien que les protecteurs auditifs semblent être une solution 
simple, leur efficacité réelle est souvent limitée par divers 
facteurs. Ils sont donc à utiliser en dernier recours dans la 
hiérarchie des mesures de prévention.

Les protecteurs auditifs sont des équipements de protection 
individuelle. Ils doivent être utilisés seulement en dernier 
recours, par exemple :

	• en attendant la mise en œuvre pour réduire l’exposition  
au bruit

	• lorsque les moyens de correction sont insuffisants pour 
permettre le respect des valeurs limites d’exposition

Plusieurs types de protecteurs auditifs existent sur le marché. 
Ils ont chacun leurs avantages et leurs inconvénients.  
Pour optimiser leur efficacité, ils doivent être :

	• conformes aux normes prévues dans la réglementation  
en vigueur

	• maintenus en bon état selon les recommandations du 
fabricant

	• adaptés aux travailleuses et travailleurs qui les portent

	• adaptés à la situation de travail, comme :

	ȃ le niveau d'exposition au bruit

	ȃ le besoin de communication ou de perception de 
signaux d’alarme

	ȃ la température

	ȃ l’usage de substances chimiques incompatibles avec le 
matériel de fabrication des protecteurs auditifs

	ȃ la présence de poussières

Pour vous aider à sélectionner des protecteurs auditifs adéquats, 
vous pouvez vous référer :

	• au Guide sur la sélection et l’utilisation des protecteurs auditifs

	• à votre ACQ Montérégie volet SST - Santé sécurité au travail

Lorsque le port des protecteurs auditifs est nécessaire, 
l’employeur doit :

	• offrir gratuitement aux travailleuses et aux travailleurs une 
formation théorique et pratique portant sur :

	ȃ les risques associés au bruit et l’importance de porter des 
protecteurs auditifs durant toute la durée de l’exposition

	ȃ les éléments à considérer dans le choix des protecteurs 
auditifs en fonction des différentes situations de travail

	ȃ l’ajustement des protecteurs auditifs

	ȃ l’inspection et l’entretien des protecteurs auditifs

	• indiquer à l’aide d’une affiche les zones de travail de 
l’établissement nécessitant le port de protecteurs auditifs

CNESST
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PRÉVENTION

PROTECTEURS AUDITIFS

PARTENAIRE

https://www.businessfleetsolutions.ca/fr/acq/
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ENJEUX

Fondée en 1978 à Saint-Jean-sur-Richelieu par Gaétan Paradis 

et son frère, Construction GCP est une entreprise familiale qui 

a su, au fil des décennies, bâtir une réputation enviable dans 

la région. En 2022, un nouveau chapitre s’est ouvert avec la 

transmission officielle du flambeau. Aujourd’hui, ce sont Philip 
Brunet et Simon Vallières qui assurent la relève avec passion et 
détermination, tout en préservant les valeurs d’excellence et de 
rigueur qui ont fait la renommée de l’entreprise.

À la tête d’une équipe de 45 employés, Construction GCP se spécialise 

dans la construction et la rénovation de bâtiments commerciaux, 

industriels et institutionnels. L’entreprise met un point d’honneur à 

livrer des projets de haute qualité, dans le respect des échéanciers, 

des budgets et des standards les plus élevés du secteur. Chaque 

mandat est abordé avec rigueur, dans un souci constant de surpasser 

les attentes et d’assurer la pleine satisfaction de la clientèle.

Au-delà de ses activités dans le domaine de la construction, 

Construction GCP joue un rôle actif au sein de la communauté. 

Depuis deux ans, l’entreprise organise le Bal du printemps, un 

événement caritatif d’envergure visant à amasser des fonds pour 

diverses causes locales. Ce gala rassemble entreprises, citoyens 

et partenaires autour d’une mission commune : soutenir ceux 

qui en ont besoin. En plus de cet événement phare, Construction 

GCP participe régulièrement à des campagnes de financement et 

à diverses initiatives communautaires, prouvant qu’au cœur de 

l’entreprise se trouvent des valeurs de solidarité, de générosité et 

d’engagement durable envers sa collectivité.

VLA RÉNOVOLUTION

RECONNAISSANCE

GAGNANT

CONSTRUCTION GCP

Construction GCP

VLA Rénovolution

VLA Rénovolution est une entreprise présidée par Miguel Daraîche-Forget, 
entrepreneur général. Compagnie en plein essor, elle est située à Henryville et 
exerce sur tout le territoire de la Montérégie ainsi que sur la rive-sud de Montréal. Sa 
mission est de permettre à leurs clients d’atteindre leurs objectifs en construction/
rénovations en les rendant accessibles, peu importe leur budget. Les valeurs de 
l’entreprise sont l’honnêteté, la transparence, l'innovation et l’évolution.
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ENTREPRISE EN CONSTRUCTION

FINALISTE ENTREPRISE EN CONSTRUCTION

60e GALA DE L'EXCELLENCE  
de la Chambre de commerce et de l'industrie du Haut-Richelieu  | CCIHR

De gauche à droite :  
Philip Brunet, président, Construction GCP

Simon Vallière, vice-président, Construction GCP

De gauche à droite : Sophie Forget,
Miguel Daraîche-Forget, président, VLA Rénovolution
Sara Ducas, vice-présidente, VLA Rénovolution

Le prix est présenté par  
ACQ MONTÉRÉGIE

Loi 25 :
Tout ce que les entrepreneurs 
en construction doivent savoir 
pour être conforme

Formation en ligne
Autres sujets | 3h

Les cautionnements
dans l’industrie de 

la construction

Formation en ligne
Autres sujets | 2h

Pour plus d’informations | 450 348-6114 | cmathieu@acqmonteregie.org

ChatGPT  
pour optimiser son 
rendement au travail

Formation en ligne
Autres sujets | 3h

450 346-4444 | gcpconstruction.ca

514 971-8835

https://gcpconstruction.ca/
https://gcpconstruction.ca/
https://www.facebook.com/ConstructionGCP
https://www.facebook.com/people/VLA-R%C3%A9novolution-inc/61555797553879/
https://www.acq.org/formations/repertoire-des-cours/#%7B%22keywords%22%3A%22loi%2025%22%2C%22categories%22%3A%5B%5D%2C%22types%22%3A%5B%5D%2C%22regions%22%3A%5B%5D%2C%22sectors%22%3A%5B%5D%7D
https://www.acq.org/formations/repertoire-des-cours/#%7B%22keywords%22%3A%22chatgpt%22%2C%22categories%22%3A%5B%5D%2C%22types%22%3A%5B%5D%2C%22regions%22%3A%5B%5D%2C%22sectors%22%3A%5B%5D%7D
https://www.acq.org/formations/repertoire-des-cours/#%7B%22keywords%22%3A%22cautionnements%22%2C%22categories%22%3A%5B%5D%2C%22types%22%3A%5B%5D%2C%22regions%22%3A%5B%5D%2C%22sectors%22%3A%5B%5D%7D
mailto:cmathieu@acqmonteregie.org


	• Loi 25 : tout ce que les entrepreneurs en construction doivent 
savoir pour être conformes

	• Maîtriser l’hypothèque légale de la construction : enjeux  
et pratiques

	• ACC-1 2021 ou le contrat de sous-traitance à forfait
	• Introduction à l’assurance de dommages
	• Les Cautionnements dans l’industrie de la construction
	• Gérer la discipline : Encadrez et responsabilisez avec 

bienveillance
	• Les conventions collectives IC/I - comment s’y retrouver ?
	• Être un gestionnaire stratégique, courageux et axé sur les 

solutions
	• L’échéancier : un outil indispensable pour gérer vos projets (1)
	• Créer un échéancier de référence avec MS Project (2)
	• Suivi et mise à jour de l’échéancier avec MS Project (3)
	• L’IA, l’ultime outil de productivité
	• Gérer son temps, ses priorités et son stress
	• Introduction à la loi R-20 et aux responsabilités de l’employeur

	• Mobilisation des équipes
	• Gestion sécuritaire de l’amiante
	• Propulsez votre entreprise grâce à une Marque employeur 

percutante et rassembleuse !
	• Passer de la performance à la pertinence
	• La reconnaissance, au-delà du salaire
	• La santé globale en entreprise, l’affaire de tous !
	• Économiser temps et argent en comprenant vos obligations  

et vos droits face à la CCQ
	• La communication d’impacts
	• Mieux concilier pour mieux fidéliser : Attirer et garder  

les talents
	• Pratiques RH pour régler bien des problèmes
	• Richesse des différences - Valoriser la diversité pour une 

entreprise inclusive
	• Développer les compétences de vos équipes – Les clés d’une 

entreprise performante
	• Gérer les conflits – Vers une expérience employé bienveillante

	• Protection incendie
	• Introduction à la Partie 10 du Code
	• Chauffage, ventilation et conditionnement de l’air (CVCA)
	• Murs coupe-feu et saillies combustibles
	• L’enveloppe du bâtiment
	• Accessibilité et parcours sans obstacle

	• Les Solins 
	• Système pare-air, pare-vapeur et isolation
	• Introduction au Code de construction du Québec
	• Novoclimat général
	• La moisissure et le bâtiment
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Formation continue 
O B L I G A T O I R E
DATES DES PROCHAINES FORMATIONS EN CLASSE

Novoclimat général 23-24 oct. 8h à 17h

Accessibilité et parcours 
sans obstacle 27 nov. 8h à 12h

Introduction à la Partie 10 
du Code 27 nov. 13h à 17h

Chauffage, ventilation et 
conditionnement de l’air 
(CVCA)

5 déc. 8h à 12h

Murs coupe-feu et saillies 
combustibles 5 déc. 13h à 17h

Lecture de plans IC/I 11-12 déc. 8h à 16h

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

Chauffage, ventilation et 
conditionnement de l’air 
(CVCA)

9 oct. 8h à 12h

4 déc. 8h à 12h

Murs coupe-feu et saillies 
combustibles

9 oct. 13h à 17h

4 déc. 13h à 17h

Accessibilité et parcours 
sans obstacle 27 oct. 8h à 12h

Introduction à la Partie 10 
du Code 27 oct. 13h à 17h

Lecture de plans 
résidentiels 13 nov. 8h à 17h

SAINTE-JULIE 

COMMENCEZ VOS FORMATIONS DÈS MAINTENANT 
POUR CONSERVER VOTRE LICENCE  !

3 façons de vous former  
En classe, en ligne et en autoformation.  

Renseignez-vous auprès de l’une de nos 4 succursales.

FORMATION

Chauffage, ventilation et 
conditionnement de l’air 
(CVCA)

23 sept. 8h à 12h

Murs coupe-feu et saillies 
combustibles

23 sept. 13h à 17h

Accessibilité et parcours 
sans obstacle 3 déc. 8h à 12h

Introduction à la Partie 10 
du Code 3 déc. 13h à 17h

SAINT-PHILIPPE
Accessibilité et parcours 
sans obstacle 30 sept. 8h à 12h

Introduction à la Partie 10 
du Code 30 sept. 13h à 17h

Chauffage, ventilation et 
conditionnement de l’air 
(CVCA) (Bâtiment)

4 nov. 8h à 12h

Murs coupe-feu et saillies 
combustibles 4 nov. 13h à 17h

Novoclimat général 1-2 déc. 8h à 17h

VAUDREUIL-DORION

Répondants visés | Vous avez jusqu’au 31 mars 2026 pour combler le nombre d’heures 
de formation continue obligatoire qui vous est exigé.

RÉPONDANTS VISÉS

Saint-Jean-sur-Richelieu
acq-monteregie@acqmonteregie.org
450 348-6114
Lundi au vendredi
8 h 00 - 12 h 00 et 13 h 00 - 17 h 00
1060, rue Bernier
Saint-Jean-sur-Richelieu QC J2W 1X4

Sainte-Julie
stejulie@acqmonteregie.org
450 649-3004
Lundi au vendredi
8 h 00 - 12 h 00 et 13 h 00 - 17 h 00
2141, rue Nobel, bureau 206
Sainte-Julie QC J3E 1Z9

Sainte-Catherine
stecatherine@acqmonteregie.org
450 638-2005
Lundi au vendredi
8 h 00 - 12 h 00 et 13 h 00 - 16 h 30
3880, route 132
Sainte-Catherine QC J5C 2B7

Vaudreuil-Dorion
vaudreuil-dorion@acqmonteregie.org
514 437-4001
Lundi au vendredi
8 h 00 - 12 h 00 et 13 h 00 - 16 h 30
11, boul. de la Cité-des-Jeunes, bureau 211 
Vaudreuil-Dorion QC J7V 0N3
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FORMATIONS EN LIGNE - AUTRES SUJETS 

FORMATIONS EN LIGNE - BÂTIMENT 

Formez-vous où et quand vous le voulez ! Visitez le portail formation pour les Autoformation - Webinaires.

68 autoformations disponibles :   
23 en Bâtiment, 29 en Autres sujets, 6 Bâtiment (anglais) et 10 Autres sujets (anglais).

FORMATIONS EN AUTOFORMATION - WEBINAIRES 

formations.acq.org

https://formations.acq.org/
https://www.acq.org/formations/repertoire-des-cours/#%7B%22keywords%22%3A%22%22%2C%22categories%22%3A%5B%5D%2C%22types%22%3A%5B%226%22%2C%227%22%5D%2C%22regions%22%3A%5B%5D%2C%22sectors%22%3A%5B%5D%7D
https://www.acq.org/formations/repertoire-des-cours/#%7B%22keywords%22%3A%22%22%2C%22categories%22%3A%5B%5D%2C%22types%22%3A%5B%226%22%2C%227%22%5D%2C%22regions%22%3A%5B%2210%22%5D%2C%22sectors%22%3A%5B%5D%7D
https://www.acq.org/formations/formation-continue-obligatoire/
https://www.google.com/maps/place/ACQ+Mont%C3%A9r%C3%A9gie/@45.3365229,-73.3018755,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc9a16b479c1565:0xbd4b4597c11f6526!8m2!3d45.3365229!4d-73.3018755!16s%2Fg%2F11b7jf7603?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkyOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/ACQ+Mont%C3%A9r%C3%A9gie+(succursale+de+Sainte-Julie)/@45.5773047,-73.3434257,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc901ec99fe682b:0xcfdbd0526877c1df!8m2!3d45.577301!4d-73.3408508!16s%2Fg%2F1tgn4bmj?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkyOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/ACQ+Mont%C3%A9r%C3%A9gie+(succursale+de+Sainte-Catherine)/@45.3875774,-73.5583167,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc90df070795d09:0xaf998d52d43b34a4!8m2!3d45.3875737!4d-73.5557418!16s%2Fg%2F11cmyy6_6s?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkyOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/ACQ+Mont%C3%A9r%C3%A9gie+(succursale+de+Vaudreuil-Dorion)/@45.414896,-74.024768,16z/data=!3m2!4b1!5s0x4cc937b19d293d4d:0x33addc4e95c35ccd!4m6!3m5!1s0x4cc9375c119b5eb9:0x85a5dce1a587483d!8m2!3d45.4148923!4d-74.0221931!16s%2Fg%2F11fskpyjgw?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDkyOS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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ÉPISODE

Casque de sécurité

OBLIGATOIRE
sur le chantier

RISQUE  DE CHUTE

ATTENTION

ACCÈS INTERDIT !

DANGER

   

Prix affiches  
Membre: 2,95$ | Non membre : 5,90$

Prix affiche avec votre logo   
Membre : 3,50$ | Non membre : 6,40$

• Format 12 x 18 pouces
• Indéchirable, imperméable et réutilisable
• Disponible dans nos 4 succursales

Bottes de  
sécurité

Lunettes de  
sécurité

Veste de  
sécurité

Casque de  
sécurité

OBLIGATOIRE
sur le chantier

Bottes de sécurité

OBLIGATOIRE
sur le chantier

AFFICHES DE PRÉVENTION SST

Si vous devez afficher, 
nous avons les affiches 
qu’il vous faut  !

POUR PLUS D’INFORMATIONS 
450 348-6114 | acqsecurite@acqmonteregie.org 

À travers cette série, ils souhaitent rapprocher fournisseurs, 
constructeurs et passionnés du domaine pour discuter de 
rénovation, de matériaux, d’inspiration et d’expériences concrètes 
sur le terrain. Que vous soyez amateur de design, curieux de 
découvrir les coulisses du métier ou en pleine préparation d’un 
projet, ce podcast est fait pour vous !

Situés à Saint-Jean-sur-Richelieu, les Géants du Couvre-Plancher 
offrent une expertise reconnue ainsi que le plus vaste choix de 
couvre-planchers de toutes sortes. Notre équipe attentionnée est à 
l’écoute de vos besoins pour vous accompagner à chaque étape de 
votre projet. Vous bénéficierez d’un excellent rapport qualité-prix, 
de délais de livraison rapides et d’un service hors pair. C’est ce qui 
fait des Géants du Couvre-Plancher une référence incontournable 
sur la Rive-Sud de Montréal.

Les co-propriétaires des Géants du Couvre-Plancher, Francis-Luc Harbec et Alexandre Grenier, innovent  
avec une initiative originale : le tout premier podcast entièrement dédié au couvre-plancher au Québec ! 

ON PREND LE PLANCHER
LE PODCAST DES GÉANTS

Épisode 1 
| Planchers Mercier

PROTECH CONSTRUCTION

Lauréat catégorie | CONSTRUCTION

41e GALA  
EXCELLENCE 
de la Rive-Sud | CCIRS

Ce gala, qui rassemble chaque année les forces vives du milieu 
des affaires de la Rive-Sud, est un moment fort de reconnaissance 
pour les entreprises qui contribuent concrètement à la vitalité 
économique de notre région. Plus de 400 membres de la communauté 
d’affaires étaient réunis pour l’occasion, afin de célébrer l’audace, 
l’engagement et l’innovation des entreprises d’ici. Être nommée 
Entreprise Coup de cœur du public est particulièrement significatif 
pour notre équipe. C’est une reconnaissance directe des gens 
qui nous suivent, nous soutiennent et nous font confiance. Cette 
marque d’appréciation, reçue lors d’une soirée aussi prestigieuse, 
nous inspire à continuer d’aller plus loin.

« Le Prix Coup de cœur du public, c’est le plus beau des 
remerciements. Ça vient des gens. C’est la preuve que ce 
qu’on fait résonne, que notre façon de bâtir fait du sens. 
Merci à toutes celles et ceux qui croient en nous. »

          Sébastien, Rémi et Francis Létourneau, Co-présidents

Le Prix Entreprise de construction de l’année, quant à lui, souligne 
notre rigueur, notre capacité à innover tout en respectant nos 
engagements et notre volonté constante de bâtir des projets 
durables qui s’inscrivent dans leur milieu avec cohérence et vision. 
Ces deux prix arrivent à un moment charnière pour nous. Ces 
reconnaissances prennent tout leur sens à ce moment précis de 
notre parcours, alors que nous avons repris les rênes de l’entreprise 
fondée par notre père. En poursuivant l’œuvre qu’il a bâtie avec 
détermination, nous nous engageons à faire évoluer Protech dans 
le respect de ses valeurs d’origine, tout en y intégrant une vision 
durable, humaine et tournée vers l’avenir. En tant que Bâtisseurs de 
mieux-être, nous croyons que construire va bien au-delà des murs : 
c’est créer des lieux porteurs de sens, de lien et de vitalité pour les 
communautés d’aujourd’hui et de demain.

RECONNAISSANCE

450 929-0613 | protechconstruction.ca

Protech Construction

Lors de la 41e édition du Gala des Prix Excellence organisé par la Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud, 
Protech Construction s’est démarquée en remportant deux prix majeurs : le Prix Entreprise de construction de l’année et le 
Prix Coup de cœur du public, remis à la suite d’un vote en direct des participants !

C’est avec son diplôme en génie de la construction de l’ÉTS en poche 
que M. Boucher arrive chez JCB en 2011 comme estimateur. Avec 
passion et savoir-faire, il grimpera un à un les échelons, occupant 
les postes de chargé de projets, de directeur construction, puis de 
vice-président, construction avant d’être élu à la présidence en 2022.

Depuis qu’il a pris les rênes de JCB, la firme s’implante dans une vision 
d’excellence, d’innovation et de renouveau qui se traduit par une 
rentabilité qui s’est grandement accrue alors qu’elle réalise les mandats 
les plus ambitieux de son histoire et qu’elle a signé ses premiers 
contrats avec certains des plus grands gestionnaires immobiliers de 
la province, dont Ivanhoé Cambridge, Carbonleo, Kevric et Cominar.

Désigné Ambassadeur Leadership ÉTS 
2024, nommé dans le Top 40 under 40 
in Canadian Construction en 2024 du 
magazine On-Site, et finaliste au Grand 
Prix de l’Entrepreneur d’EY 2025, M. Boucher 
est aujourd’hui à la tête d’une entreprise qui se 
retrouve annuellement au top 20 des Leaders de la construction tout en 
gérant un carnet de commandes dépassant les 150 M$ annuellement 
et plus de 115 employés au Québec et en Ontario.
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Président-directeur général, JCB Construction Canada 

ALEXANDRE-STÉPHANE BOUCHER
Lauréat catégorie | JEUNE LEADER INSPIRANT DE LA COMMUNAUTÉ D'AFFAIRE

Découvrez en plus sur JCB Construction Canada à la page 20

Francis, Luc, Sébastien et Rémi Létourneau

https://www.youtube.com/watch?v=RS08NriVOhs
mailto:acqsecurite@acqmonteregie.org
https://www.protechconstruction.ca/
https://www.protechconstruction.ca/
https://www.facebook.com/ProtechConstruction


SALLE DE PLANS ACQ
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ENTREPRENEURS GÉNÉRAUX, ENTREPRENEURS SPÉCIALISÉS ET FOURNISSEURS 

•	 Visualisez la liste des 3 plus bas soumissionnaires
•	 Consultez plus de 3 500 projets publics annuellement
•	 Téléchargez gratuitement les devis (+ plans et addendas)
•	 Visualisez gratuitement les plans avant de les commander
•	 Commandez seulement les pages de plans qui vous intéressent
•	 Créez des alertes automatisées sur les projets qui vous intéressent

C’est avec une grande fierté et une vive émotion qu’Excavation 
ESM a célébré, le 11 juin dernier, deux décennies d’activités lors 
d’un événement portes ouvertes mémorable tenu à son siège 
social de Varennes. Clients, partenaires, employés et amis se sont 
réunis pour souligner vingt années de défis relevés, d’innovations 
constantes et de réalisations remarquables dans le secteur de la 
construction. La cérémonie a été honorée par la présence de 
Monsieur Martin Damphousse, maire de Varennes, qui a été notre 
invité d’honneur et a partagé ce moment de célébration.

Excavation ESM Inc

Fondée en 2004 par Érick Messier et Jean-Philippe Savaria, 
l’entreprise a été fondée humblement avec l’obtention de sa licence 
RBQ et l’acquisition de son tout premier équipement d’excavation. 
Les premiers contrats ne tardent pas, de même que les premières 
embauches. Dès le départ, une passion commune pour le travail 
bien fait et un engagement envers l’excellence les ont guidés.

En 2011, l’arrivée d’Olivier Morin comme actionnaire marque un 
tournant. L’entreprise ouvre de nouveaux marchés, notamment 
dans les secteurs commercial et institutionnel. Trois ans plus tard, 
ESM franchit une nouvelle étape avec l’embauche de son premier 
personnel administratif et l’acquisition d’un vaste terrain de  
100 000 pi² à Varennes, où sera érigé le siège social de l’entreprise.

Les années 2015 à 2017 mettent à l’épreuve la résilience de l’équipe, 
alors que les contrecoups de la commission Charbonneau freinent 
l’industrie. Malgré un contexte financier difficile, Excavation 
ESM amorce un renouveau stratégique en accédant aux marchés 
publics. Ce virage s’illustre notamment par l’obtention d’un contrat 
d’envergure au Parc Jean-Drapeau en 2017, représentant 700 000 $ 
de travaux réalisés en seulement trois semaines. Cette réalisation 
constitue une étape déterminante dans le redressement et la 
croissance soutenue de l’entreprise.

De 2018 à 2020, ESM connaît une progression constante, se taillant 
une place dans les grands projets résidentiels et immobiliers. 
La fidélisation d’une équipe engagée permet à l’entreprise de 
franchir avec agilité les défis de la pandémie et de célébrer son 15e 
anniversaire en pleine relance.

En 2021-2022, l’entreprise amorce une phase de structuration 
marquée par l’embauche d’un directeur général, l’intégration d’une 
partenaire en ressources humaines, ainsi qu’une adaptation aux 
nouvelles réalités post-pandémiques.

Les années 2023-2024 consolident cette lancée. Le rachat des parts 
d’un des fondateurs permet d’ancrer une nouvelle vision, appuyée 
par un code de vie rassembleur. L’obtention du plus important 
contrat de l’histoire de l’entreprise vient confirmer la solidité du 
modèle d’affaires et de l’équipe.

Aujourd’hui, en 2025, Excavation ESM est fière d’être reconnue 
comme Employeur Élite 2024, preuve de son engagement envers 
ses employés et son milieu. Avec une vision claire, une équipe 
soudée et passionnée, l’entreprise entre dans cette nouvelle 
décennie avec une seule certitude :  
tout est possible pour ceux  
qui osent y croire!

20 e ANNIVERSAIRE

excavationesm.com

1361 boul. Lionel‑Boulet 
Varennes, J3X 1P7 
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TROUVEZ FACILEMENT DES MILLIERS D’OPPORTUNITÉS  
D’AFFAIRES ET ÉCONOMISEZ UN TEMPS PRÉCIEUX

CONSULTER - COLLABORER - CONSTRUIRE

seao@acqmonteregie.org | 450 348-6114 poste 321 

Support technique | 1 855 663-8532

mailto:seao@acqmonteregie.org
https://salledeplans.acq.org/connexion/
https://www.excavationesm.com/
https://www.linkedin.com/company/excavation-e-s-m-inc/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/Excavationesm
https://www.instagram.com/excavationesm/


L E S  B Â T I S S E U R S  D E  L A  M O N T É R É G I E L E S  B Â T I S S E U R S  D E  L A  M O N T É R É G I E18 19

R.B.L. VENTILATION

R.B.L. Ventilation incarne une véritable histoire de 
famille. Spécialisée en ferblanterie, l’entreprise se distingue 
par son expertise et réalise des projets d’envergure dans les 
secteurs résidentiel, commercial et industriel. Grâce à un 
engagement constant envers la qualité et une attention 
méticuleuse aux besoins de sa clientèle, R.B.L. Ventilation 
Inc. a su se tailler une place de choix et s’imposer comme 
un leader dans son domaine.
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450 346-3626 | rblventilation.com

R.B.L. Ventilation

LAURÉAT

PRIX CONSTRUIRE 2025 | RÉGION MONTÉRÉGIE

PRIX CONSTRUIRE

De gauche à droite :  
James Buckley-Bouchard, Rémy de Chalendar, Samuel Desmarchais,  

Bertrand Desmarchais, Sébastien Robert, Francois Roman, Karl Rivard,  
Serge Roman, Dany Tessier, Pierre-Luc Larivière, Kevin Paulhus, Claudia Roman

De gauche à droite : Suzie Bessette (directrice générale - ACQ Montérégie),  
Danielle Laliberté (épouse de Serge Roman), Édith Cochrane (animatrice soirée), 
Serge Roman (fondateur - R.B.L. Ventilation)

De gauche à droite :  
Renaud Bertrand-Thouin, président, ACQ Montérégie  
Claudia Roman, vice-présidente, R.B.L. Ventilation 
François Roman, copropriétaire, R.B.L. Ventilation  
Serge Roman, fondateur, R.B.L. Ventilation 

Au fil des décennies, notre entreprise a connu une croissance 

soutenue. Cette réussite n’est pas le fruit du hasard : elle repose 

sur un engagement constant envers la qualité, la précision et 

le respect des exigences de chaque client. Chaque projet est 

traité avec un souci du détail exemplaire, depuis l’analyse des 

besoins jusqu’à la mise en service des systèmes, en passant par la 

conception et l’installation.

Notre force réside dans notre équipe multidisciplinaire, 

composée de professionnels expérimentés et passionnés par 

leur métier. Ingénieurs, techniciens et installateurs travaillent 

main dans la main pour offrir des solutions sur mesure, 

parfaitement adaptées aux réalités techniques et budgétaires de 

nos clients. Cette collaboration interne garantit des réalisations 

fiables, durables et esthétiques, qui s’intègrent harmonieusement 

aux environnements résidentiels, commerciaux ou industriels.

Au-delà de notre expertise technique, nous avons toujours mis 

un point d’honneur à créer une relation de confiance avec nos 

clients. Pour nous, chaque mandat est une collaboration où 

En mai 1973, trois entrepreneurs visionnaires - Serge Roman, Roger Bertrand et Marcel Laliberté, décident 
de mettre en commun leurs compétences, leur savoir-faire et leur passion pour fonder une entreprise 
spécialisée dans la ventilation. Dès ses débuts, la société oriente ses activités principalement vers la 
région de la Montérégie, avec pour mission de répondre aux besoins croissants en matière de confort, de 
qualité de l’air et d’efficacité énergétique dans les bâtiments.  

l’écoute, la transparence et la communication jouent un rôle 

central. Ce sont ces valeurs qui nous permettent non seulement 

de réussir les projets qui nous sont confiés, mais aussi de bâtir des 

partenariats à long terme.

Aujourd’hui, notre entreprise franchit une nouvelle étape 

importante. Après avoir consacré plus d’un demi-siècle à bâtir et 

faire grandir cette organisation, Serge Roman passe fièrement 

le flambeau à la nouvelle génération : ses enfants, Claudia et 

François Roman. Cet héritage familial, transmis avec passion, 

garantit la continuité de nos valeurs fondatrices tout en insufflant 

un regard neuf et des idées innovantes pour l’avenir.

https://rblventilation.com/
https://www.facebook.com/rblventilation
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Distributeur
Équipements · Fournitures · Sinistre · Construction

La référence en équipement de protection, 
équipements et produits pour la décontamination, 
l’après-sinistre, sanitaire, restauration etc. ...

Service hors pair, nous sommes également ouverts 
au public.

745, Grand Bernier N, local 6  |  Saint-Jean-sur-Richelieu  |  833 266-7345  |  info@solutionconseil.ca

LAURÉAT

DE PLUS JCB Construction Canada honorée aux Mercuriades 2025 | Catégorie Entrepreneuriat (PME)

JCB Construction Canada a été honorée d’un prix Mercure - le plus prestigieux prix d’affaires au Québec - qui 

célèbre les performances remarquables des entreprises d’ici. Félicitations !

De gauche à droite :  
Louis Parent, président, Builthink
Pascal Fortin, vice-président, Opérations chantier,  
JCB Construction Canada
Alexandre-Stéphane Boucher, ing., président-directeur général,  
JCB Construction Canada
Éric Fraser, président, Association de la construction du Québec

JCB CONSTRUCTION CANADA

JCB Construction Canada, expert dans 
la gestion et l’exécution de projets de 
grande envergure, réalise chaque année de 
nombreux agrandissements, rénovations, 
réaménagements et nouvelles constructions 
pour une clientèle variée, dans les secteurs 
industriel, commercial, multirésidentiel 
et institutionnel. En quête constante 
d’innovations, l’entreprise cherche à 
optimiser ses méthodes pour exécuter ses 
projets de manière optimale et améliorer son 
efficacité opérationnelle.

Pour la première fois au monde, JCB Construction Canada a déployé la technologie Upbrella dans un projet de réfection de façade. 
Fixée à la toiture, cette plateforme abritée, hermétique et tempérée, a permis de réaliser les travaux sans ancrage au sol, minimisant 
ainsi les nuisances, les retards et l’occupation du domaine public. Le chantier est resté actif toute l’année, réduisant l’échéancier de 
50 %. S’ajoutent l’utilisation de l’espace aérien via une plateforme logistique et des bureaux empilables, un entreposage hors site avec 
livraisons optimisées en dehors des heures de pointe et l’installation pour la première fois au Canada de la structure d’échafaudage 
Urban Umbrella, alliant sécurité et esthétisme. Ces solutions innovantes, nées d’une collaboration étroite avec les parties prenantes, 
redéfinissent les standards de qualité, de sécurité et d’efficacité en milieu urbain dense.

UN CHANTIER OPTIMISÉ AU 600 DE LA GAUCHETIÈRE

Le prix est présenté par  
BUILTHINK CONSULTANTS

PRIX CONSTRUIRE 2025 | INNOVATION

450 444-8151 | jcb.ca

JCB Construction Canada 

INCONTOURNABLE, COMME VOTRE PLAN.

Contactez votre agent de promotion :
Alain-Gabriel Guignard > 514 346-0399

Apprenez-en plus  
sur les formations disponibles 
pour vos travailleurs

 500
FORMATIONS 

OFFERTES

Perfectionnement 
en construction

https://www.jcb.ca/
https://www.facebook.com/JCBConstructionCanada/
https://www.instagram.com/jcb_construction_canada/
https://www.linkedin.com/company/jcb-construction-canada/posts/?feedView=all
https://fiersetcompetents.ccq.org/fr-ca
https://www.struxar.com/
https://www.struxar.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063743342365#
https://www.linkedin.com/company/struxar/posts/?feedView=all
mailto:info@struxar.com
https://www.instagram.com/struxar/
https://www.solutionconseil.ca/
mailto:info@solutionconseil.ca
https://www.facebook.com/solutionconseil
https://www.linkedin.com/company/action-solution-conseil/about/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/action.solutionconseil.ca/?hl=fr-ca
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CHRONIQUE

3. LIMITES ET CONSIDÉRATIONS PRATIQUES
Lorsqu’un réclamant présente une demande de paiement à 
la caution et que toutes les conditions prévues au contrat de 
cautionnement sont respectées, la caution est en principe 
tenue de remplir les obligations de l’entrepreneur général et de 
verser les sommes dues au réclamant. En pratique toutefois, 
l’indemnisation connaît certaines limites.

D’une part, la responsabilité de la caution est plafonnée au 
montant maximal prévu au contrat de cautionnement. Cela 
signifie que si la somme totale réclamée par l’ensemble des 
réclamants dépasse ce plafond, chacun d’eux ne pourra 
récupérer qu’une portion de sa créance. Dans un tel cas, le 
montant disponible est réparti entre les réclamants au prorata 
de leurs créances respectives.

D’autre part, les cautions sont souvent réticentes à intervenir 
lorsqu’un litige oppose l’entrepreneur général et un réclamant. 
Par exemple, si un sous-traitant réclame des sommes impayées, 
mais que l’entrepreneur général soulève un motif justifiant son 
non-paiement (quant à la qualité des travaux, à leur exécution, etc.) 
et que ce dernier fournit des motifs que la caution considère 
valides, elle tend alors à suspendre son intervention, préférant 
attendre que le différend soit réglé à l’amiable ou porté devant 
les tribunaux. Ainsi, une demande conforme ne garantit pas 
un paiement immédiat de la part de la caution, si des motifs 
permettent à la caution, qui a les mêmes droits que l’entrepreneur 
général, de contester la somme réclamée par un réclamant.

CONCLUSION
Le cautionnement pour gages, matériaux et main-d’œuvre constitue une garantie importante pour les sous-traitants,  
sous-sous-traitants et/ou fournisseurs d’un projet, particulièrement dans le contexte d’ouvrages publics où les recours 
hypothécaires sont parfois limités. Toutefois, afin qu’une demande de paiement d’un réclamant soit accueillie, plusieurs 
formalités doivent être respectées, et l’intervention de la caution peut s’avérer longue ou partielle, notamment en cas de 
litige ou si le montant du cautionnement est insuffisant. Malgré ses limites, le cautionnement pour gages, matériaux et 
main-d’œuvre demeure, lorsqu’il est présent, une forme de garantie précieuse pour les sous-traitants, sous-sous-traitants  
et/ou fournisseurs en construction.  

JURIDIQUE

1. CONTEXTE 
Ce type de cautionnement est fréquemment exigé dans le cadre 
de contrats publics, notamment lorsque le donneur d’ouvrage 
est un organisme gouvernemental, une société d’État ou une 
municipalité. On retrouve également ce type de cautionnement 
dans le cadre de certains projets privés, notamment des projets 
de grande envergure.  

Il arrive parfois, dans le cadre de projets publics, que des 
hypothèques légales de la construction ne peuvent être publiées 
sur les immeubles appartenant à L’État car, de règle générale 
et sauf exceptions, ces immeubles sont insaisissables. En cas 
de défaut de paiement de l’entrepreneur, le cautionnement agit 
alors comme garantie subsidiaire à l’hypothèque légale de la 
construction, sans toutefois offrir les mêmes droits ni protections.  

Dans le cadre de projets privés ou de certains projets publics, 
où la publication d’une hypothèque légale demeure possible, le 
cautionnement constitue plutôt une garantie complémentaire à 
l’hypothèque légale de la construction. 

2. FORMALITÉS
Pour bénéficier de ce type de cautionnement, certaines formalités 
doivent être respectées par les réclamants, formalités qui 
diffèrent si les services du réclamant ont été retenus directement 
par l’entrepreneur général ou non. Il est essentiel d’obtenir une 
copie du cautionnement le plus tôt possible puisque le libellé du 
texte varie d’un cautionnement à l’autre.  Il est crucial d’étudier 
le document pour vérifier qui peut en bénéficier, à quelles 
conditions et selon quelles formalités impératives.

Patrick France, avocat 
Bélanger Paradis Avocats
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Dans le cas d’un sous-sous-traitant et/ou fournisseur n’ayant 
aucun lien contractuel avec l’entrepreneur général cautionné, 
ce dernier doit habituellement transmettre un avis écrit à 
l’entrepreneur général au plus tard dans les soixante (60) jours 
du commencement de la location ou de la livraison des services 
et/ou des matériaux, devant comporter les mentions suivantes : 

•	 Le nom du sous-sous-traitant et/ou fournisseur
•	 Le nom de l’entreprise ayant retenu leurs services
•	 Le nom du donneur d’ouvrage
•	 Les informations relatives à l’ouvrage
•	 Une description du travail à réaliser par le sous-sous-traitant 

et/ou fournisseur
•	 Le coût de ses travaux à réaliser 
•	 La nature du contrat

Par la suite, les contrats de cautionnement prévoient habituellement 
que les sous-traitants, sous-sous-traitants et/ou fournisseurs n’ont 
de recours contre la caution, que s’ils ont formulé une demande 
de paiement à l’entrepreneur et à la caution dans les 120 jours 
suivant la date de fin de leurs travaux, ou la date où ils ont fourni 
leurs derniers services et matériaux. Si la réclamation vise le 
paiement d’une retenue contractuelle, le délai de 120 jours court 
normalement à compter du jour où la retenue était exigible en 
vertu des documents contractuels.

Évidemment, le texte de chaque cautionnement doit être étudié 
pour s’assurer des délais et des conditions à remplir.  Il n’existe 
malheureusement pas un seul texte normalisé.

Le cautionnement pour gages, 
matériaux et main-d’œuvre : 
une garantie essentielle pour les 
sous-traitants, sous-sous-traitants 
et fournisseurs

Le cautionnement pour gages, matériaux et main-d’œuvre est une garantie fournie par une compagnie de cautionnement 
dans le cadre d’un projet de construction. Par ce contrat, la caution s’engage de règle générale envers le donneur d’ouvrage 
à verser, jusqu’à concurrence d’un montant déterminé, les sommes dues aux sous-traitants par l’entrepreneur général, 
advenant le défaut par ce dernier de les payer. Cette protection peut également s’appliquer aux sous-sous-traitants 
et fournisseurs d’un projet. Pour bien saisir la portée de ce cautionnement, il convient d’examiner le contexte de son 
application, les formalités à remplir pour en bénéficier, ainsi que ses limites et implications pratiques.

https://www.belanger-paradis.com/
https://www.belanger-paradis.com/
mailto:info@belanger-pardis.com
https://www.belanger-paradis.com/
mailto:info@belanger-paradis.com
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Juste avant les vacances d’été, les employés de l’ACQ 
Montérégie ont participé à une activité d’équipe (team 
building) chez Finfino, à Saint-Jean-sur-Richelieu. 

Ce jeu d’évasion immersif les a plongés dans des scénarios 

captivants où la collaboration, la logique et l’ingéniosité étaient 

mises à contribution. Chaque participant a pu mettre à profit 

ses forces pour résoudre des énigmes complexes dans un décor 

soigneusement conçu. L’ambiance dynamique et le plaisir 

partagé ont renforcé l’esprit d’équipe tout en offrant un moment 

à la fois ludique et stimulant.

Une activité parfaite pour clore la saison sur une note positive 
et resserrer les liens professionnels..
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BBQ, BIÈRES & OUTILS

Un événement réussi à l'ACQ Montérégie de  
St-Jean-sur-Richelieu !

Merci à tous ceux qui sont passés nous voir lors de notre 4 à 7 en 

collaboration avec Milwaukee. Quelques-uns d’entre vous sont 

venus essayer les outils en démonstration, poser vos questions 

et discuter avec les représentants sur place.

Entre une bonne bière bien fraîche, de délicieux hamburgers et 

hot-dogs cuits sur le BBQ et les généreux dons amassés pour la 

Guignolée, l’événement a été une belle réussite !

Félicitations à la gagnante Nathalie Tourangeau de la compagnie 
Les Finitions l'Excellence Montérégie Inc, qui a remporté le prix 
de présence : un ensemble Milwaukee de 600 $ !

Un 4 à 7 avec Milwaukee

UN DÉFI D’ÉQUIPE POUR L'ACQ MONTÉRÉGIE
Finfino évasion

Un immense merci à tous les participants, commanditaires et 
partenaires qui ont contribué au succès de cette 5e édition de notre 
tournoi de golf annuel, sur le prestigieux terrain privé - Le Dorion, 
du Club de golf Summerlea | Golf & Country Club. Grâce à votre 
présence et votre énergie, cette journée, malgré une météo peu 
clémente, a été une journée mémorable !
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L’Ergonomie en support à l’Athlète Industriel

514 717-6008 | ergonovix.com
info@ergonovix.com

ERGONOVIX

Jeanne Guérin CCPE, MScA HFE, BDI 
Ergonome Certifiée
Formatrice Agréée - Emploi Québec C
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Qu’est-ce qu’un(e) athlète Industriel? En êtes-vous un ou une? Cochez si ça s’applique à vous. 

ERGONOMIE

            Et si vous êtes un Athlète Industriel, quelles améliorations apporterez-vous ?

LE RÔLE DE SOUTIEN DE L’ERGONOMIE 

Les Facteurs Humains-Ergonomie est une discipline qui fait partie de l’équipe d’experts en soutien à l’Athlète Industriel. L’ergonome 
organise l’environnement de travail, soutient les efforts de design pour s’assurer que le poste de travail optimise la performance de 
l’athlète Industriel tout en réduisant les risques de blessures. L’ergonome collabore avec l’athlète pour s’assurer que les méthodes de 
travail, les formations, les stratégies sont adaptées à la tâche. Finalement, l’ergonome verra au retour au travail progressif sécuritaire 
de l’athlète industriel quand malheureusement une blessure survient.

UN PROGRAMME D’ATHLÈTE INDUSTRIEL EST UNE UNITÉ SPÉCIALE BASÉE SUR LA DÉFENSIVE ET L’OFFENSIVE  
ET SERT À  :

•	 Éviter les blessures sur le terrain en prévenant les risques  
•	 Rencontrer les normes CNESST et la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP)
•	 Concevoir des solutions gagnantes-gagnantes
•	 Coacher les équipes locales pour qu'elles s'engagent à suivre les meilleures pratiques
•	 Accéder à une équipe d'experts et de professionnels de la santé
•	 Au conditionnement physique et mental pour augmenter les performances
•	 Accéder à des solutions et équipements ergonomiques pour favoriser la protection
•	 Gérer le programme de retour au travail sécuritaire et graduel

SANTÉ

Évaluations des 
postes de travail  

en ergonomie

Prévention par le 
design avec des 

solutions adaptées

Saint-Jean-sur-Richelieu
1060, rue Bernier
Saint-Jean-sur-Richelieu QC J2W 1X4
acq-monteregie@acqmonteregie.org
450 348-6114

Sainte-Julie
2141, rue Nobel, bureau 206
Sainte-Julie QC J3E 1Z9
stejulie@acqmonteregie.org
450 649-3004

Sainte-Catherine
3880, route 132
Sainte-Catherine QC J5C 2B7
stecatherine@acqmonteregie.org
450 638-2005

Vaudreuil-Dorion
11, boul. de la Cité-des-Jeunes, bureau 211 
Vaudreuil-Dorion QC J7V 0N3
vaudreuil-dorion@acqmonteregie.org
514 437-4001

Ne cherchez plus, 
l’ACQ imprime et numérise vos plans
en plus d’off rir une multitude de services 
pour les entrepreneurs.

IMPRESSION DE PLANS

 Tableau comparatif entre un athlète sportif et un Athlète Industriel

Athlète Sportif Athlète Industriel

Mouvements physiques incluant les efforts et l’endurance
Blessures possibles
Centré sur les performances
Charges mentales (Stratégies, techniques, formations)
Alimentation adaptée
Pauses de récupération
Équipe d’experts en soutien de l’athlète

Gestions des 
comités d’athlètes 

industriels

Étirements et 
conditionnement

avant-après sa tâche

Formations,
conférences et 

conseils bien être

STROM SPA
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https://ergonovix.com/
mailto:info@ergonovix.com


VÉRIFIER SI LES LIEUX SONT SÉCURITAIRES

Coucher la personne sur le dos sur une surface ferme et plane.  

1.	 Vérifier l’état de conscience. 
2.	 Alerter les services préhospitaliers d’urgence et demander un DEA. 
3.	 Pratiquer la réanimation cardiorespiratoire (RCR)* en attendant l’arrivée du DEA.  
4.	 Ouvrir l'étui et mettre le DEA en marche. 
5.	 Dénuder le thorax de la personne. 
6.	 Choisir les électrodes appropriées, détacher la membrane protectrice, placer les électrodes 

correctement et suivre les instructions.
7.	 S’éloigner de la personne pour permettre à l’appareil de faire une bonne analyse. 
8.	 Sans toucher à la personne, appuyer sur le bouton « CHOC » s’il est indiqué de le faire. 
9.	 Reprendre la RCR immédiatement en effectuant des compressions thoraciques (30:2). 
10.	 Continuer les cycles de 30 compressions/2 insufflations jusqu’à l’arrivée des services 

préhospitaliers d’urgence ou jusqu’à la demande d’une deuxième analyse ou encore, jusqu’à 
ce que l’état de la personne change.

FORMATION
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Pour plus d’informations | Catherine Gaudreau
450 348-6114 | cgaudreau@acqmonteregie.org

DÉFIBRILLATEURS

MEMBRE

* 	Jusqu'à épuisement  
des stocksPLUSIEURS AUTRES PRODUITS DISPONIBLES, INFORMEZ-VOUS

MEMBRE

MEMBRE

MEMBRE

NON-MEMBRE

NON-MEMBRE

NON-MEMBRE

NON-MEMBRE

1 695  $ tx

1 795 $ tx
1 695 $ tx

1 795 $ tx

2 202 $ tx

2 332 $ tx
2 167 $ tx

2 295 $ tx

Mode d’emploi du DEA

MODE D’EMPLOI DU DÉFIBRILLATEUR 
EXTERNE AUTOMATISÉ (DEA)

Exposition aux poussières 
de silice cristalline

Ajustement de masques  
respiratoires - FIT TEST

NOUVEAUTÉ 2026

Succursale de  

Saint-Jean-sur-Richelieu

23 janvier 2026 14h00 à 16h30

27 février 2026 14h00 à 16h30

27 mars 2026 8h30 à 11h00

24 avril 2026 14h00 à 16h30

29 mai 2026 8h30 à 11h00

3 juillet 2026 14h00 à 16h30

11 septembre 2026 8h30 à 11h00

9 octobre 2026 8h30 à 11h00

13 novembre 2026 14h00 à 16h30

Succursale de  

Sainte-Julie

6 février 2026 14h00 à 16h30

13 mars 2026 14h00 à 16h30

10 avril 2026 8h30 à 11h00

8 mai 2026 8h30 à 11h00

12 juin 2026 14h00 à 16h30

25 septembre 2026 14h00 à 16h30

30 octobre 2026 14h00 à 16h30

27 novembre 2026 8h30 à 11h00

Succursale de  

Vaudreuil-Dorion

20 février 2026 8h30 à 11h00

20 mars 2026 8h30 à 11h00

17 avril 2026 8h30 à 11h00

15 mai 2026 8h30 à 11h00

18 septembre 2026 8h30 à 11h00

16 octobre 2026 8h30 à 11h00

Pour plus d’informations | Catherine Gaudreau
450 348-6114 | cgaudreau@acqmonteregie.org

*	POUR UN ENFANT  
Faire 5 cycles de RCR  
(environ 2 minutes)  
avant d’utiliser le DEA

Source : CNESST

SANTÉ ET SÉCURITÉ

Évitez les arrêts de travaux,  
faites vérifier vos masques respiratoires.

Bientôt disponible au bureau de Vaudreuil-Dorion

Formation disponible à nos bureaux,  
en chantier et en entreprise sur demande.* 
* des conditions s'appliquent

https://www.acq.org/formations/repertoire-des-cours/#%7B%22keywords%22%3A%22fit%20test%22%2C%22categories%22%3A%5B%5D%2C%22types%22%3A%5B%5D%2C%22regions%22%3A%5B%2210%22%5D%2C%22sectors%22%3A%5B%5D%7D
mailto:cgaudreau@acqmonteregie.org
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Par Martin Bouchard. B. Sc., M.A., Ambassadeur Fitwel, Président du comité des communications de Bâtiment durable Québec (BDQ) 
 

Suivez les actualités de Bâtiment durable Québec sur Facebook et Linkedin 
batimentdurable.ca

i  Pour plus de détails, voir le texte «Les événements climatiques extrêmes, un risque «systémique» pour le capitalisme», disponible au 
  https://www.rfi.fr/fr/environnement/20250405-les-%C3%A9v%C3%A9nements-climatiques-extr%C3%AAmes-un-risque-syst%C3%A9mique-pour-le-capitalisme
ii Pour plus de détails, voir le texte «À 8,5 milliards de dollars, l’année 2024 bat le record de l’année la plus coûteuse de l’histoire du Canada en pertes liées à des phénomènes météorologiques extrêmes», disponible au  
  https://fr.ibc.ca/news-insights/news/2024-shatters-record-for-costliest-year-for-severe-weather-related-losses-in-canadian-history-at-8-5-billion
iii Pour plus de détails, voir le texte «Zones inondables: « Laissez les municipalités prendre leurs responsabilités » - Guy Pilon», disponible au 
  https://neomedia.com/vaudreuil-soulanges/actualites/politique/622229/zones-inondables-laissez-les-municipalites-prendre-leurs-responsabilites-guy-pilon
iv Voir le site https://geoinondations.gouv.qc.ca/

ENVIRONNEMENT

Risque systémique, au Québec

L es changements climatiques affectent plusieurs 
aspects de notre vie. Les grandes chaleurs ou le smog 
causé par les feux de forêt, brûlant pourtant bien loin 

de nous, empêchent ou limitent nos activités quotidiennes, 
sociales ou sportives. Ces reports d’activités ou la nécessité 
de s’adapter aux conditions météo peuvent causer des 
désagréments, voire un agacement chez certaines personnes. 
Des pluies torrentielles, de plus en plus fréquentes, rendent 
maintenant plusieurs personnes anxieuses, celles-ci 
craignant d’être inondées, encore une fois.

Se pourrait-il que ceci ne soit que le début de quelque 
chose de plus important pour l’ensemble de nos sociétés ? 
Les événements climatiques extrêmes pourraient-ils 
affecter plus largement notre société, voire constituer un 
risque systémique pour l’ensemble du système capitaliste ? 
Certains, dont Günther Thallinger, membre du conseil 
d’administration d’Allianz, l’un des principaux assureurs 
mondiaux, pense que ouii 

Qu’un assureur sonne l’alarme est révélateur. Alors que 
l’activité des assureurs repose essentiellement sur l’évaluation 
des risques, celle-ci s’avère de plus en plus complexe. Pour 
quantifier les risques, les assureurs comptent, entre autres, 
sur l’expertise des actuaires et des souscripteurs, l’analyse des 
données historiques (qui sont de moins en moins fiables), 
les méthodes statistiques, l’analyse de données massives, des 
modèles prédictifs et des simulations. Des indemnisations 
records à la suite d’événements de plus en plus catastrophiques 
sont aussi d’excellents indicateurs a posterioriii. 

Bien sûr, énoncer que le capitalisme court un risque 
systémique peut être vu comme extrême. À notre échelle, 
ceci prend la forme d’institutions financières qui refusent, 
depuis 2024, d’octroyer des hypothèques à des résidences 
situées dans une zone inondable 0-20 ans. 

L’automne dernier, quelques jours après la publication 
de la cartographie préliminaire des zones inondables par 
la Communauté métropolitaine de Montréal (CMM), le 
maire de Vaudreuil-Dorion, Guy Pilon, faisait la tournée 
des médias. Celui-ci rappelait qu'en fonction de cette 
nouvelle cartographie, 1 207 bâtiments de sa municipalité, 
représentant 2 085 logements, se trouvaient désormais en 
zones inondables, ce qui pourrait potentiellement priver la 
ville de plus de 2 milliards de dollars en matière de revenu 
de taxationiii.

Bien que la carte interactive Géo-Inondationsiv donne une idée 
générale de l’emplacement des zones inondables au Québec, 
les données y sont présentées à titre indicatif seulement et 
n’ont actuellement pas de valeur légale. Globalement, les 
zones seront beaucoup plus étendues qu’auparavant.

Gageons que plusieurs riverains surveilleront la publication 
graduelle des cartographies de nouvelle génération qui devrait 
débuter le 1er mars 2026. Cette date ne marquera sans doute 
pas la fin du capitalisme, mais marquera sans doute l’avenir 
financier de plusieurs ménages québécois et municipalités. 
Est-ce que ceci sera le coût de l’adaptation ?
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SERVICE  
DE PAIE 

Faites confiance à notre 
équipe spécialisée  !

Avez-vous de la difficulté à gérer 
vos paies et à vous concentrer 
sur vos projets ? 

DES SERVICES PERSONNALISÉS 
SELON VOS BESOINS

SERVICE

▼  Version anglaise ci-dessous / See English version below  ▼

•	 Salaire hebdomadaire 
•	 Dépôt direct 
•	 Journal mensuel des salaires 
•	 Rapport DAS et CCQ 
•	 Cessation d’emploi 
•	 Masse salariale RBQ (électriciens) 
•	 Déclaration de la masse salariale CNESST 
•	 Relevés 1 et T-4 en fin d’année 

Rapport amendé CCQ, gouvernements 25,00 $ / mois

Retour sur année terminée (réimplantation) 100,00 $

Correction T4, Relevé, Sommaire 100,00 $

Correction de paie (peu importe le tarif) 7,00 $ / paie

Implantation de cumulatif 75,00 $ / heure

Envoie de documents pour vérification gouv./CCQ 75,00 $ / heure

Production d’exemple de paie
10,00 $ / paie membre 
25,00 $ / paie non-membre

Rapport mensuel d’écriture comptable 20,00 $ / rapport

FRAIS ADDITIONNELS POUR IMPLANTATION ET RÉIMPRESSION
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Myliane Lépine 
1 866 220-7293 

extension 213 (toll free) 
adminpaye@acqmonteregie.org

PAYROLL  
SERVICE 

Rely on our specialized team  !

Are you having trouble managing 
your payroll and concentrating on 
your projects ? 

PERSONALIZED SERVICES  
ACCORDING TO YOUR NEEDS

•	 Weekly salaries 
•	 Direct deposit 
•	 Monthly salary journal 
•	 CCQ and source deductions report 
•	 Termination of employment 
•	 RBQ payroll report (electricians) 
•	 CNESST payroll report 
•	 RL-1 and T4 slips at the end of the year 

Amended report CCQ, governments $ 5,00 / month

Return on completed year (re-establish processes) $ 100,00

T4 Correction, Statement, Summary $ 100,00

Correction de paie (peu importe le tarif) $ 7,00 / pay

Payroll correction (regardless of rate) $ 75,00 / hour

Sending document for govt./CCQ verification $ 75,00 / hour

Production of payroll examples 
$ 10,00 / pay member 

$ 25,00 / pay non-member

Monthly accounting entry report $ 20,00 / report

Additional set-up and reprinting costs
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CONTACT

Myliane Lépine 
1 866 220-7293 

poste 213 (sans frais) 
adminpaye@acqmonteregie.org

Nombre d’employés Tarifs

1 à 4 employés 7,00 $

5 à 9 employés 6,00 $

10 à 19 employés 5,00 $

20 à 29 employés 4,00 $

30 employés et plus 3,50 $

Talon de paie sécurisé 0,60 $C
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COMMUNIQUEZ AVEC

Tarification sur une base mensuelle | Des frais additionnels peuvent s’ajouter | Tarif minimal de 25,00 $ par mois exigé.

Billing on a monthly basis | Additional charges may apply. | Minimum rate of $ 25.00 per month required.

Number of employees Rates

1 to 4 employees $ 7,00

5 to 9 employees $ 6,00

10 to 19 employees $ 5,00

20 to 29 employees $ 4,00

30 or more employees $ 3,50

Secure pay stub $ 0,60W
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ON CALCULE TOUT  
POUR VOUS !

WE CALCULATE 
EVERYTHING FOR YOU !

https://www.batimentdurable.ca/
https://www.facebook.com/CBDCaQc/
https://www.linkedin.com/company/batimentdurablequebec/posts/?feedView=all
mailto:adminpaye@acqmonteregie.org
mailto:adminpaye@acqmonteregie.org
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La Montérégie est une destination incontournable pour les amoureux de la nature et des plaisirs gourmands.  
Ici, l’autocueillette devient bien plus qu’une activité ; c’est une immersion au cœur des champs et des vergers, où 
fraîcheur et saveurs règnent en maître. Les fermes locales ouvrent leurs portes pour faire découvrir leur quotidien 
et le savoir-faire qui fait la fierté de la Montérégie. Que vous soyez curieux, gourmands ou simplement en quête 
d’authenticité, ces expériences promettent des souvenirs inoubliables.

PLEIN AIR

Tourisme Montérégie : 450 466-4666   |   info@monteregie.ca   |   tourisme-monteregie.qc.ca

Résultats en page 4

RECETTE

PÂTES RANCH AU POULET ET BACON À LA MIJOTEUSE

Ingrédients : 

•	1 lb (500 g) de poitrines de poulet
•	6 tranches de bacon cru, coupé en dés
•	2 à 3 gousses d’ail, finement hachées
•	1 sachet (28 g) de mélange d’assai-

sonnements pour vinaigrette Ranch
•	1 canne (284 ml) de crème de poulet
•	250 ml (1 tasse) de crème sûre 14%
•	2,5 ml (½ c. à thé) de poivre
•	125 ml (½ tasse) d’eau
•	230 g de spaghettis (environ un 

demi-paquet)

 
 
 
 
 

Recette coup de coeur de Marie-Perle Settecasi | Agente au service à la clientèle de l'ACQ Montérégie

JEUX

SUDOKU 9X9

Préparation : 

•	Dans un bol, mélanger ensemble : la crème 
sûre, la crème de poulet, l’eau, l’ail, le bacon
cru, l'assaisonnement Ranch et le poivre.

•	Mettre les poitrines au fond de la mijoteuse
•	Verser le mélange préparé sur les poitrines.
•	Faire cuire : 6 heures à basse intensité ou 3 à

4 heures à haute intensité
•	Environ 15 minutes avant la fin de la 

cuisson, faire cuire les spaghettis selon les
instructions sur l’emballage.

•	Une fois le poulet cuit, l’effilocher à l’aide 
de deux fourchettes. Ajouter les pâtes cuites
dans la mijoteuse, mélanger et servir.
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Relaxer avec 
l’ACQ Montérégie 

Autocueillette et visite à la ferme
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5 LA FERME QUINN | NOTRE-DAME-DE-L'ÎLE-PERROT
Profitez de l’autocueillette et de la vente sur place de légumes, de pommes, de citrouilles, 

de courges et de sapins de Noël pour le temps des fêtes. Le site propose aussi des tours de 

tracteur, une aire de jeux, une grange avec plusieurs animaux, et d'autres activités pour 

toute la famille.

1 FERME LA FILLE DU ROY | SAINTE-MADELEINE
Visitez cette ferme ancestrale et profitez de l’autocueillette d’artichauts, de courges et 

de citrouilles. Découvrez également une belle sélection de produits transformés : cœurs 

d’artichauts marinés, tapenades, tartinades, tartes aux fruits et au chocolat, muffins et 

potages. Ne manquez pas le labyrinthe installé dans un champ de maïs !  

3 FERME GUYON | CHAMBLY
Vivez une activité familiale à la ferme pédagogique, où un contact direct avec les animaux 

vous attend. L’atelier « Les ailes de la découverte » offre l’occasion d’admirer des oiseaux de 

proie en spectacle et de prendre une photo avec eux. À la papillonnerie, plus de 500 papillons 

d’ici et d’ailleurs tourbillonnent en liberté, illustrant leur cycle de vie, de l’œuf à l’éclosion.

4 ALPAGAS DU DOMAINE POISSANT | MONT-SAINT-HILAIRE
Avec plus de 200 alpagas, le Domaine Poissant est le plus grand éleveur d’alpagas au 

Québec. Réservez une randonnée en compagnie de ces animaux attachants sur un sentier 

boisé privé du mont Saint-Hilaire. Les randonnées sont offertes tout au long de l’année, en 

journée ou en soirée, été comme hiver.

2 L'EFFET BŒUF | SAINT-ROBERT
Découvrez une ferme agrotouristique spécialisée dans la production bovine. Vous pourrez 

visiter les installations intérieures et extérieures abritant plus d’une centaine d’animaux de 

toutes sortes et parcourir de nombreux sentiers en plein air. Sur place, il est aussi possible 

d’acheter et de savourer de délicieux produits provenant directement de la ferme.
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https://www.tourisme-monteregie.qc.ca/


de l'ACQ Montérégie
BABILLARD

acqevenements@acqmonteregie.org 1 800 567-1070

VOS EXPERTS  EN  CAUTIONNEMENT  
ET  EN ASSURANCE  DE  LA  CONSTRUCTION

Assurance chantier « wrap-up »
Assurance crédit / Assurance-dépôts
Bris de machine
Cautionnement de contrat

Vos équipes vous permettent de bâtir votre succès.
Prenez soin  de vos employés.
Les assurances collectives, c’est plus abordable que vous le pensez!

Plus d’avantagesPlus d’économies

 REPENSEZ VOS 
ASSURANCES COLLECTIVES!

AVANTAGES EXCLUSIFS POUR LES MEMBRES DE L’ACQ

ellipse.ca

Regroupement d’assurance collective

1 877 376-5666
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Pour plus d'informations | Geneviève Vézina 450 649-3004 poste 327

Saint-Jean-sur-Richelieu
Un merci tout particulier à nos partenaires et commanditaires 

pour leur collaboration précieuse et bien sûr,  
à tous les joueurs qui ont participé à ce tournoi.  

Ravis de vous retrouver lors de notre prochaine édition en 2026 !2025

To

urn
ois de golf

Augmentez 
votre visibilité

Investissez dans l'élégance et soyez l'un des 

commanditaires du Banquet de Noël Casino Gatsby 

Associez votre entreprise à la réussite de l'événement  

tout en augmentant votre visibilité.

C’est une occasion idéale pour renforcer votre réseau, accroître la visibilité 

 de votre entreprise et appuyer concrètement notre organisation.

Congés à venir 
Action de grâces - 13 octobre 2025

Jour du Souvenir - 10 novembre 2025

Congé des fêtes - du 19 décembre 2025 au 4 janvier 2026

Votre implication et votre engagement sont essentiels pour notre mission première, celle de soutenir le développement et de défendre les intérêts des entreprises de construction.Nous avons hâte de poursuivre cette année avec vous. Votre fidélité est précieuse!
L'équipe de l'ACQ Montérégie 

Vous avez reçu récemment votre formulaire de 
cotisation à compléter et à nous retourner.

Renouvellement  de cotisation 2025

mailto:acqevenements@acqmonteregie.org
https://ellipse.ca/
https://www.cautionnement-expert.com/


Banquet de Noël 
22 NOVEMBRE 2025

Soirée Casino Gatsby

RÉSERVEZ LA DATE POUR LE 

  Une nuit de fête, de chance et d’élégance 
     AU COLLÈGE MILITAIRE ROYAL DE SAINT-JEAN

         Cocktail, canapés et repas 3 services, demi-bouteille de vin par personne

Dansez avec le groupe de musique invité
140$ par personne taxes en sus

RÉSERVEZ VOS BILLETS  
coor-admin@acqmonteregie.org

450 348-6114 poste 226

DEVENEZ COMMANDITAIRE ! 
acqevenements@acqmonteregie.org
450 348-6114 poste 327

mailto:coor-admin@acqmonteregie.org
mailto:acqevenements@acqmonteregie.org
https://espace.acq.org/evenements-et-formations/consulter/15132?_gl=1*p6wvg1*_gcl_au*MTg2MDQ1NzA1MC4xNzU4ODk1MTM3



