L’innovation en developpement durable




L’innovation en developpement durable
... et comment creer les opportunites!

par Julie Fouguet - lermai 2026
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membres de I'équipe CIVIL




9 5 charpentier-éeres-menuisier-eres

4 5 surintendants/contremaitres

La force d'une equipe

3 5 chargée-es de projets

24 ingénieur-es

2 arpenteurs



Le developpement

srrennemer durable estun
developpement qui
repond aux besoins du
durable present sans

économ compromettre la capacite
des generations futures de
repondre aux leurs.

e




Entreprise

Certified

®
R
Corporation

Certifiéee



Collaborateurs .
Environnement

Certified

Entreprise
Certifiée

®
|
Corporation

Gouvernance

=

Collectivité




Il s’agit de reconnaitre...

Impact dans les 3 spheres
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Il s’agit de reconnaitre...

Impact dans les 3 spheres

Impact + créé (vsimpact - evite)

Amelioration continue

Rentabilité possible
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e Bilan:se basersurdesreférentiels connus.
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« Impliquerles équipes : comite de
developpement durable




Structure de communication pour
permettre déploiement et ameélioration
continue



Impliquer les équipes : comité de
developpement durable
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Impliquer les equipes : comité de
déeveloppement durable

« Déterminerun projet pilote -

grand impact/minimum effort)

Ne pas avoir peurdes
Investissements... ;
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Le Mindset
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« Etre surla defensive, blamer/ étre curieux et
souhaiter apprendre

« Collaboration: partagerles apprentissages

PRO (©,







Innovation &

performance

globale Chaine
de valeur

responsable Aprés Ie bilan et

Planification les projets

strategique _

lignes directrices ESG pIIOtes y Ia
Capital strategie!

Humain
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Etude de cas : Le béton avec haut taux de
remplacement cimentaire

134 unites en
structure de
betonde 10

etages!




Projet pilote : BETON AU LAITIER

Point de départ :
« Objectif : réduire ’empreinte carbone du béton

« Beton =forte source de GES

« Peud’intégration du béeton au laitier dans I'industrie

Intégrer une solution durable des maintenant




Projet pilote : BETON AU LAITIER

Al MATERIAUX A2 TRANSPORT

CO I I eCte d , | nfO I‘m at | O nS : GRAVIER - SABLE  3,4kgCO:eq./tm CAMION COURTEDISTANCE 0,16 kgCO.eq./tm*km
 Collaboration avec fournisseur

PIERRE CONCASSEE 7,4kgCO,eq./tm CAMION LONGUEDISTANCE  0,05kgCO,eq./tm*km

a

ADJUVANT 1,5kgCO;eq./Litre BATEAU 0,005kgCO.eq./tm*km

10a20%

« Compréhension du produit :
composition, performance, limites

« Données surlaréductionde CO2

Comprendre pour transformer }M

CENDREVOLANTE -

Haut taux de
LAITIER (SLAG) 147kgCO.eq./tm —> remplacement

cimentaire




Projet pilote : BETON AU LAITIER

Comprehension et vulgarisation:
 Vulgarisation des donnees techniques

« Parametresinternes: % laitier, deéelais,
usages types, ...

« Creationde support visuel

Traduire la théorie en application concrete ==

PLAN DE REDUCTION
DES EMISSIONS
POUR 2030

Prochaines étapes du Canada pour
un air pur et une économie forte

TERCIM

* Role (approvision

A1 MATERIAUX

Origine

ment, entreposage, logistique)

FUMEEDESILICE -

CENDREVOLANTE -

LAITIER(SLAG) 147kgCOseq./tm

Composition

Ciment Laltier de
Co;‘rvosam Portland haut fourneau
e (% masse) (% masse)

Ca0 &
oyt m

BETON PROVINCIAL
'DEGLARATION ENVIRONNEMENTALE DE PRODUIT

(DEP) rapporte
pour un IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX

dans Ia communication interentreprises (B28) Produit déclaré:
répondant aux speciications sur

COMPAGNIE
Béton Provincial
8080, rue Boyer

OPERATEUR DE PROGRAMME DE LA DEP
ASTM International

100 Barr Harbor Drive

West Conshohacken, PA 18428

DATE D’EMISSION
OR/112025 (valid pour 5 ans Jusau'au 08/1112030)

150 21830.2017 Sustainabity n Building Construction — Envronmentl Declaration of Buiding Products: Utlisée en tant qus PCR
principsl NSFIASTM 1112-18 with 2024 devistion, PCR for Cancrete, V2.3 - 2025 extension, uisé en tant que PCR de sous-
catégore
La revue du PCR de sous-catégorie 3 été réalisée par Thomas P Glaria + Consultints en scologie industrete

Vérification indépendante do la déclaration, selon 1SO 141

Vérificatour tiers Thomas P Glora

dlimateearth




Projet pilote : BETON AU LAITIER

Formationinterne:
e Lunchandlearn

» Outil de conception
« Questions et échanges terrain

« Baseinterne de fiches et formations

Sensibiliser, former




Projet pilote : BETON AU LAITIER

Education et partage au client
DAUPHINAIS

* BUt ' Conva. L EN-
- incre al’aid |
O e ; e de chiffres concrets BETON AU
e par m ) Compa raison ava nt/apr‘es Constmctlontonger.aom-septembrezozs

« Graphiques simples et visuels

LE BETON AU LAITIER...

Est un sous-produit delafabricationdela fonte avec du
calcaire, dans un haut fourneau. Refroidiet broyé. il
remplace partieflementie ciment dans le béton

« References auxcertifications (BC/Z, etc.)

AVANTAGES TECHNIQUES ET PRATIQUES

Durabilité accrue (densité, perméabilité, résistance
chimique et ausel)

Réduction de lachaleur d'hydratation
Densificationdela matrice cimentaire: meilleure
résistance long terme

Réduction du retrait et desfissures

Amélioration de la maniabilité et dela finition

Engagerles clients

X

LAITIER

ENRESUME

Un choix n:sponsubh: et
concret pour diminuer
rempreinte carbone devotre
entreprise

Une dalle performante et
durable, adaptée aux
besoins industriels

Une valeur ajoutée ESG claire
A communiquer 3vos parties
prenantes

AWANTAGES ECONOMIQUES

* Réduction
des besoins
pour le refroi englace
tiondes %
‘?""émmmde""m
g:r"nuuonau, i
7.".'. ies Powrles producteurs s
15 ,m Powrles mélanges
% de :mgufcm 3

——
NEMENTAUX
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» Pardulaitier=53 éx
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Projet pilote : BETON AU LAITIER

Retombees et gestion du changement :
« Appropriation des equipes

« Réductionreelle del’empreinte carbone
« Positionnementcomme leader durable

 Creationd’une culture d’innovation

Resultats concrets et culture durable




Intégrer une
solution durable
des maintenant

Reésultats
concrets et
culture durable

Comprendre
pour
transformer

Traduirela

Engagerles théorie en
clients application

concrete

Sensibiliser,

former
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En bref... les conditions
gagnantes!

» Mindset de leadership

« Canaux de communication simples et efficaces
 Bilande départ

- Equipe mobilisée et organisée

« Projets pilotes afortsimpacts/faibles efforts

« Strategie avec objectifs clairs alignée avec
objectifs de performance individuelle




Periode de questions



Restons en contact!
Connectons sur Linkedin

wya Ll
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