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2 arpenteurs

ÄŪМȎʟˇǑǟМǘЖ˻ʁǟМǡ˅˻ȴ˂ǟМ
ǘЖǟ͆˂ǡˇȴǟʁǑǟ

45 surintendants/contremaitres

95 charpentier - ǽˇǟ˟- menuisier - ǽˇǟ˟

35 ǑȥŪˇȐǡ- es de projets

24 ȴʁȐǡʁȴǟ˻ˇ- es
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t

social ǡǑʟʁʟɻȴ
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ÄǟМǘǡ̀ǟɢʟ˂˂ǟɻǟʁ˫М
durable est un 
ǘǡ̀ǟɢʟ˂˂ǟɻǟʁ˫М˅˻ȴМ
ˇǡ˂ʟʁǘМŪ˻͆Мǐǟ˟ʟȴʁ˟Мǘ˻М
˂ˇǡ˟ǟʁ˫М˟Ūʁ˟М
Ǒʟɻ˂ˇʟɻǟ˫˫ˇǟМɢŪМǑŪ˂ŪǑȴ˫ǡМ
ǘǟ˟МȐǡʁǡˇŪ˫ȴʟʁ˟МȎ˻˫˻ˇǟ˟МǘǟМ
ˇǡ˂ʟʁǘˇǟМŪ˻͆Мɢǟ˻ˇ˟ϕ
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Å{ɻ˂ɢȴ˅˻ǟˇМɢǟ˟Мǡ˅˻ȴ˂ǟ˟МϗМǑʟɻȴ˫ǡМǘǟМ
ǘǡ̀ǟɢʟ˂˂ǟɻǟʁ˫Мǘ˻ˇŪǐɢǟ



Structure de communication pour 
˂ǟˇɻǟ˫˫ˇǟМǘǡ˂ɢʟȴǟɻǟʁ˫Мǟ˫МŪɻǡɢȴʟˇŪ˫ȴʟʁМ
continue
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ÅAǡ˫ǟˇɻȴʁǟˇМ˻ʁМ˂ˇʟɔǟ˫М˂ȴɢʟ˫ǟМ-  
(grand impact/effort minimum)



Å{ɻ˂ɢȴ˅˻ǟˇМɢǟ˟Мǡ˅˻ȴ˂ǟ˟МϗМǑʟɻȴ˫ǡМǘǟМ
ǘǡ̀ǟɢʟ˂˂ǟɻǟʁ˫Мǘ˻ˇŪǐɢǟ

ÅAǡ˫ǟˇɻȴʁǟˇМ˻ʁМ˂ˇʟɔǟ˫М˂ȴɢʟ˫ǟМ-  
(grand impact/minimum effort)

ÅNe pas avoir peur des 
investissements... ;)
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Äǟ˟МǑʟɻ˂ǡ˫ǟʁǑǟ˟М
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ÅğˇŪ̀ŪȴɢМǘЌǡ˅˻ȴ˂ǟМ-  brise les silos dans 
ɢЌǟʁ˫ˇǟ˂ˇȴ˟ǟ

ÅĂŪ˂˂ʟˇ˫МƮМɢЌǟˇˇǟ˻ˇМ-  leadership
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Planification
˟˫ˇŪ˫ǡȐȴ˅˻ǟ

lignes directrices ESG

Innovation & 
performance 

globale :ȥŪȼʁǟМ
de valeur 

responsable

Capital 
Humain

Impact local & 
communautaire

˂ˇǽ˟МɢǟМǐȴɢŪʁМǟ˫М
les projets 
pilotes, la 
˟˫ˇŪ˫ǡȐȴǟϚ



J˫˻ǘǟМǘǟМǑŪ˟ϗМÄǟМǐǡ˫ʟʁМŪ̀ǟǑМȥŪ˻˫М˫Ū˻͆МǘǟМ
remplacement cimentaire



J˫˻ǘǟМǘǟМǑŪ˟ϗМÄǟМǐǡ˫ʟʁМŪ̀ǟǑМȥŪ˻˫М˫Ū˻͆МǘǟМ
remplacement cimentaire

ΏΓΕМ˻ʁȴ˫ǡ˟МǟʁМ
structure de 
ǐǡ˫ʟʁМǘǟМΏΌМ
ǡ˫ŪȐǟ˟Ϛ



þʟȴʁ˫МǘǟМǘǡ˂Ūˇ˫Мϗ
ÅÛǐɔǟǑ˫ȴȎМϗМˇǡǘ˻ȴˇǟМɢЌǟɻ˂ˇǟȴʁ˫ǟМǑŪˇǐʟʁǟМǘ˻Мǐǡ˫ʟʁ

Å9ǡ˫ʟʁМюМȎʟˇ˫ǟМ˟ʟ˻ˇǑǟМǘǟМaIĒ

Åþǟ˻МǘЌȴʁ˫ǡȐˇŪ˫ȴʟʁМǘ˻Мǐǡ˫ʟʁМŪ˻МɢŪȴ˫ȴǟˇМǘŪʁ˟МɢЌȴʁǘ˻˟˫ˇȴǟ

{ʁ˫ǡȐˇǟˇМ˻ʁǟМ˟ʟɢ˻˫ȴʟʁМǘ˻ˇŪǐɢǟМǘǽ˟МɻŪȴʁ˫ǟʁŪʁ˫

þˇʟɔǟ˫М˂ȴɢʟ˫ǟМϗМ9JğÛÐМ ĦМÄ {ğ{IĂ



:ʟɢɢǟǑ˫ǟМǘЌȴʁȎʟˇɻŪ˫ȴʟʁ˟Мϗ
ÅCollaboration avec fournisseur

Å:ʟɻ˂ˇǡȥǟʁ˟ȴʟʁМǘ˻М˂ˇʟǘ˻ȴ˫МϗМ
composition, performance, limites

ÅAʟʁʁǡǟ˟М˟˻ˇМɢŪМˇǡǘ˻Ǒ˫ȴʟʁМǘǟМ:ÛΤ

Comprendre pour transformer

þˇʟɔǟ˫М˂ȴɢʟ˫ǟМϗМ9JğÛÐМ ĦМÄ {ğ{IĂ



:ʟɻ˂ˇǡȥǟʁ˟ȴʟʁМǟ˫М̀˻ɢȐŪˇȴ˟Ū˫ȴʟʁМϗ
ÅŔ˻ɢȐŪˇȴ˟Ū˫ȴʟʁМǘǟ˟Мǘʟʁʁǡǟ˟М˫ǟǑȥʁȴ˅˻ǟ˟

ÅþŪˇŪɻǽ˫ˇǟ˟Мȴʁ˫ǟˇʁǟ˟МϗМѩМɢŪȴ˫ȴǟˇϖМǘǡɢŪȴ˟ϖМ
usages types, ...

Å:ˇǡŪ˫ȴʟʁМǘǟМ˟˻˂˂ʟˇ˫М̀ȴ˟˻ǟɢ

ğˇŪǘ˻ȴˇǟМɢŪМ˫ȥǡʟˇȴǟМǟʁМŪ˂˂ɢȴǑŪ˫ȴʟʁМǑʟʁǑˇǽ˫ǟ

þˇʟɔǟ˫М˂ȴɢʟ˫ǟМϗМ9JğÛÐМ ĦМÄ {ğ{IĂ



Formation interne :
ÅLunch and learn

ÅOutil de conception

ÅĀ˻ǟ˟˫ȴʟʁ˟Мǟ˫МǡǑȥŪʁȐǟ˟М˫ǟˇˇŪȴʁ

ÅBase interne de fiches et formations

Sensibiliser, former

þˇʟɔǟ˫М˂ȴɢʟ˫ǟМϗМ9JğÛÐМ ĦМÄ {ğ{IĂ



Jǘ˻ǑŪ˫ȴʟʁМǟ˫М˂Ūˇ˫ŪȐǟМŪ˻МǑɢȴǟʁ˫
Å9˻˫МϗМǑʟʁ̀ŪȴʁǑˇǟМƮМɢЌŪȴǘǟМǘǟМǑȥȴȎȎˇǟ˟МǑʟʁǑˇǟ˫˟
Ḭ:ÛΤМǡ̀ȴ˫ǡМ˂ŪˇМɻσϖМǑʟɻ˂ŪˇŪȴ˟ʟʁМŪ̀Ūʁ˫ϧŪ˂ˇǽ˟

ÅGraphiques simples et visuels

ÅĂǡȎǡˇǟʁǑǟ˟МŪ˻͆МǑǟˇ˫ȴȎȴǑŪ˫ȴʟʁ˟Мϭ9:ťϖМǟ˫Ǒϕϯ

Engager les clients

þˇʟɔǟ˫М˂ȴɢʟ˫ǟМϗМ9JğÛÐМ ĦМÄ {ğ{IĂ


